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Termo de Colaborag¢do — 05/2025

TERMO DE COLABORAGAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE
MONTE APRAZIVEL E A APAE -
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE MONTE
APRAZIVEL, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL, doravante denominada Administragdo Publica, com sede
na Praca S3o Jodo, n°. 117, Centro, Monte Aprazivel - SP, inscrito no CNPJ ne. 53.221.701/0001-
17, neste ato representado pelo Prefeito Municipal — Jodo Roberto Camargo, portador do RG
n°. 18.746.050 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°. 080.682.398-47, residente e domiciliado a
Rua Pedro Monteleone, n? 120, centro, Monte Aprazivel-SP, CEP 15150-000; e a APAE —
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE APRAZIVEL, organizacdo da
sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua Tiradentes, n°. 1.125, bairro: centro,
cidade de monte Aprazivel, CEP: 15.150-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 52.879.848/0001-36,
neste ato representada Presidente Gilberto dos Santos, portador do RG n? 18.305.397SSP/SP,
e inscrito no CPF sob o n2 098.138.688-13, residente a Rua Presidente Vargas, n°. 1.078, Jardim
Bom Jesus, Monte Aprazivel — SP.

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragdo, decorrente da Edital de Chamamento
PUblico n°. 01/2025, e em observancia as disposigdes da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
do Decreto n°. 25/2017 e da Lei Municipal 4.062, de 07 de maio de 2025, mediante as clausulas
e condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. Cooperacdo financeira mediante formalizagdo de Termo de Colaboracdo entre o Municipio
de Monte Aprazivel — SP, por intermédio da Assisténcia Social, 6rgdo responsavel pelo CMDCA

~ ~ ’ 1
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- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes, para consecugdo de finalidades
de interesse publico e reciproco.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho
que, independente de transcri¢do, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboracdo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os participes.

2. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto
quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no inciso |, caput, do artigo
43, do Decreto n. 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao
termo de colaboracdo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

1. O periodo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera da data da sua celebragdo até
31/12/2025, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢cdes previstos no art. 55 da
Lei n2 13.019, de 2014, e art. 21 do Decreto n? 8.726, de 2016:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Publica
e

II. de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberagao
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

Il. mediante termo aditivo, por interesse de ambas as partes, para continuidade da parceria,
pelo periodo total maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Para a execucio das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados
recursos pelo Municipio no valor total de RS 55.829,55 (cinquenta e cinco mil, oitocentos e vinet
e nove reais, cinquenta e cinco centavos), a conta da dotagdo orcamentaria 020401 08 0006
2019 0000 398 3.3.50.43.00 0.01.00 500.082, conforme cronograma de desembolso constante
do plano de trabalho.
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2. N3o havera contrapartida financeira por parte da OSC.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. A liberacgdo do recurso financeiro se darad em parcelas mensais, em estrita conformidade com
o Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando
a liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n®

13.019, de 2014, e no art. 33 do Decreto n® 8.726, de 2016.

2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

3. Averificacdo das hipoteses de retengdo previstas no paragrafo primeiro ocorrera por meio de
acBes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

|.a verificacdo da existéncia de denuncias aceitas;

Il.a analise das prestacdes de contas mensais, quadrimestrais e anuais, nos termos Decreto n”.
25/2017;

IIl. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagGes existentes dos orgdos de

controle interno e externo; e
IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

4. Conforme disposto no inciso Il do caputdo art. 48 da Lei n?13.019, de 2014, o atraso
injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura

p

inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Colaboragdo, nos termos do paragrafo

primeiro, inciso I, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

) 2 , 3
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1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo serdo disponibilizados a OSC por
meio de transferéncia a conta corrente indicada no plano de trabalho.

2. Os recursos depositados na conta bancdria especifica do Termo de Colaboracdo serao
aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados
na sua finalidade.

3. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste
instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo da Administracdo
PUblica, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

4. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituigdo financeira publica determinada
pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.

5. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e nao
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servigos e devem ser alocados
nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

6. Toda a movimentacdo de recursos serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancaria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho, na
forma do artigo 33, §12, do Decreto n. 25/2017.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

1. O presente Termo de Colaboragdo deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecuc3o ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria.

2. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as seguintes

atribuicdes, responsabilidades e obrigacées:

l: promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;
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I prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do
Termo de Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de
andlise das informacdes acerca da prestacdo de contas, diligéncias e visitas in loco, quando
necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados;

V. comunicar 4 OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para
saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V. analisar os relatérios técnicos de prestacdo de contas e monitoramento e avaliagdo;

VI. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de altera¢do do Termo
de Colaboracao;

VII. instituir Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 38, do
Decreto n? 25/2017;

VIII. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art.
61, da Lei n® 13.019/2014, e pelas demais atribuigdes constantes na legislacdo regente;

IX. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial,
a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art.
62, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014;

X. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo e inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o
que foi executado pela OSC até o momento em que a Administracdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, I, da Lei n2 13.019, de 2014;

Xl reter a liberac3o dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo
de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgdos de

controle interno ou externo, comunicando o fato & OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta)

Praca Sao Joao, 117 - Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - CNPJ: 53.221 701/0001-17
www.monteaprazivel.sp.gov.br




@ MUNICIPIO DE —

" APRAZIVEL

Monte Aprazivel em novos rumos
ADM: 2025 - 2028

dias para saneamento ou apresentagdo de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art.
48 da Lein? 13.019/ 2014;

XIl. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracdo, antes do seu término, quando
der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei n? 13.019, de 2014;

X1, publicar, no Dirio Oficial Municipal, extrato do Termo de Colaboragao;

XIV. divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
plano de trabalho, nos termos do art. 10, da Lei n® 13.019/ 2014;

XV. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das acdes
pactuadas;

XVI. informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administragdo Publica que
interessem a execucdo do presente Termo de Colaboracdo;

XVIl.  analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecugao do
objeto do presente Termo de Colaboragdo;

XVIII. aplicar as san¢des previstas na legislagéo, proceder as acdes administrativas necessarias
3 exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial,

quando for o caso.

3. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribui¢des,

responsabilidades e obrigagdes:

l. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a

legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando

todas as medidas necessarias a correta execu¢do deste Termo de Colaboracao, observado o e
disposto na Lei n. 13.019/2014, e no Decreto n. 25/2017;

Il. zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;
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[, garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no
plano de trabalho, se for o caso;

V. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragao
em conta bancaria especifica, na instituigdo financeira publica determinada pela administragdo
publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do plano de trabalho,exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas
as vedacdes relativas a execugdo das despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n®
13.019/2014;

VI. apresentar Relatorio de Execugao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a
72 da Lein?13.019/2014;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIILL prestar contas a Administracdo Publica, nos moldes e periodicidade determinados nos
artigos 42 a 45, do Decreto 25/2017;

IX. responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art.
46 da Lei n?13.019/2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigac&es trabalhistas decorrentes,
dnus tributarios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica
da area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA e servidores do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas, a todos os documentos
relativos a execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execugdo do
projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes
solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com 0s recursos deste Termo
de Colaboracao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

o

garantir sua guarda e manutengao,; y ﬁ .
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c. comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualgquer dano que os bens vierem
a sofrer;
d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,

manutencio e recuperagao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a
Administracdo Publica, além da proposta para reposi¢do do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora
da 4rea inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizagao da
Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XIl. por ocasido da concluso, denuncia, rescisdo ou extingao deste Termo de Colaboragao,
restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019/2014;

XIH. manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condicBes exigidas nos art. 33 e 34
da Lei n? 13.019/2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos
a este Termo de Colaboracgo, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a prestagao de contas, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lein? 13.019/ 2014;

XV. garantir a manutengdo da equipe técnicaem quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XVI. observar, nas compras e contratagdes de bens e servi¢os e na realizacdo de despesas e
pagamentos com recursos transferidos pela Administra¢3o Publica, os principios que regem a
administragdo publica;

XVIl. incluir no sistema disponibilizado on-line, as prestagdes de contas, informacdes e os
documentos pelo Decreto 25/2017;

XVIIl. observar o disposto no art. 48, da Lei n? 13.019/2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

XIX. comunicar 3 Administracdo Publica suas alteragdes estatutdrias, apds o registro em
cartorio;
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XX. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes todas as informagSes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei
Federal n2 13.019, de 2014;

XXI. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragao do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes relativas a
execucdo das despesas;

XXIl.  responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019/2014;

XXIIl.  responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de
Colaboracdo, o que ndo implica responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo
publica quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugdo, nos termos
do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014;

XXIV. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo orgdo
ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e
concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA- DA ALTERACAO

1. Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado, em suas cldusulas e condigbes, exceto
quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certidao de
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do
seu término, observado o disposto no artigo 57 da Lei n® 13.019/2014. /

2. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que
submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA- DAS COMPRAS E CONTRATAGOES \

1.A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagao de compras
e contratacdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragdo Publica,
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observado o devido respeito aos principios norteadores da administracdo publica e os
procedimentos determinados no regimento interno de compras e contratacdes;

2. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos, notas fiscais, com data, valor, nome e ndmero de inscricdo no CNPJ da
organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e
deverd manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestagdo de contas.

3. As notas fiscais apresentadas como comprovagdo de utilizagdo de recursos deverdo referir
expressamente, no corpo de seu texto ou por meio de carimbo, a origem dos recursos, o numero
do termo de colaboracdo, a lei autorizadora e o nome do Municipio de Monte Aprazivel.

4. Os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento cheque estardo restritos ao limite
individual de RS 1.500,00 (um mil, quinhentos reais) por beneficidrio, estando limitados a
situacdes excepcionais, devidamente justificadas, devendo haver expressa previsdo no plano de
trabalho.

5. Na gestdo financeira, a Organizagdo da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo de colaboragdo, mas
somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
organizacdo da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exergcam agdo prevista no
plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacdo civel e trabalhista.

6. £ vedado a OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica;

Il - contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, do Municipio de Monte Aprazivel, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica;

lll- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste
instrumento, salvo se tratar de servigo em que ndo haja interrupgdo, por expresso interesse

Praca Sao Joao, 117 - Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - CNPJ: 53.2211.901/0001—1 7
www.monteaprazivel.sp.gov.br




publico na sua continuidade, caso em que sera permitido o pagamento referente ao periodo,

dentro do exercicio, até o maximo de dois meses, ndo abrangido pelo termo de colaboragao,
devendo haver expressa justificativa em tal sentido.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

1.A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragdo Publica por meio de
acbes de monitoramento e avaliagdo, que terao carater preventivo e saneador, objetivando a
gest3o adequada e regular da parceria.

2. As acdes de monitoramento e avaliagdo contemplarao a andlise das informagdes acerca do
processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentacdes da conta
bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, anéalise e manifestacdo sobre eventuais
denuncias existentes relacionadas a parceria.

3. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria,
a Administragao Publica:

I- designara o gestor da parceria, agente plblico responsavel pela gestdo da
parceria, com poderes de controle e fiscalizacdo (art. 22, inciso VI, da Lei n? 13.019, de
2014);

- designara a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgio colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicacio (art. 29, inciso X|, da Lei n? 13.019, de 2014);

I11- emitira relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos
previstos na legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugdo da presente
parceria, para fins de analise da prestacdo de contas anual, quando for o caso (art. 59 da
Lei n2 13.019, de 2014);

IV- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipdteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas;

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,

pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados

como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos

pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. /7
58, §29, da lei n? 13.019, de 2014); %
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VI- examinara o(s) relatério(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatério(s) de execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos
na legislacdo regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n2 13.019, de 2014);

VII- poderé valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, 8§19, da Lei n2 13.019, de
2014);
VIl podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se

situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §12, da Lei n® 13.019, de 2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informacao.

4. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n2 13.015, de 2014, a Administragao
PUblica designard servidor publico que atuara como gestor da parceria e ficard responsavel pelas
obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicdes constantes na legislacao
regente. Dentre outras obrigagdes, o gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico
conclusivo de analise da prestacdo de contas final.

5. A comiss3o de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il, do pardgrafo segundo, éa
instancia administrativa colegiada responséavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias,
pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e
indicadores e pela producio de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliagao.

6. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da
analise das acBes de monitoramento e avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar

seus trabalhos.

v

7. A comiss3o de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracdo publica.

N

8. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e a
avaliacdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §29, da Lei n? 13.019, de

2014). Nesta hipdtese, o monitoramento e a avaliagao da parceria poderdo ser realizados por
comiss3o de monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor,
conforme legislacio especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014.
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9. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso I, do paragrafo
segundo, devera conter os elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lein213.019, de 2014, e 0
parecer técnico de andlise da prestacdo de contas anual, e sera submetido a comissao de
monitoramento e avaliacdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

10. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV, do paragrafo segundo, ndo se confunde com
as acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo publica, pelos orgaos de
controle interno e pelo Tribunal de Contas da Unido.

11. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in
loco, que sera registrado nos autos do processo administrativo e enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério
da administracdo publica. O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na analise
da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014).

12. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V, do paragrafo segundo, tera por base
critérios objetivos de apuragdo da satisfagdo dos beneficidrios e de apuragdo da possibilidade
de melhorias das acBes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos
objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das acBes definidas. A pesquisa
podera ser realizada diretamente pela administragdo publica, com metodologia presencial ou a
distancia, com apoio de terceiros, por delegagdo de competéncia ou por meio de parcerias com
4rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizagcdo da pesquisa.

13. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizagdo serd circunstanciada em
documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias. A OSC podera opinar sobre o contetdo do questiondrio que sera aplicado.

14. Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle, a
execucdo da parceria esta sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo
especifica (art. 60 da Lei n? 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO

1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser:
|- extinto por decurso de prazo;

- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
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- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao

outro participe; ou

V- rescindido, por decis3o unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizac3o judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas

seguintes hipoteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas (art. 61, §42, inciso Il, do Decreto n2 8.726, de 2016);

c) omiss3o no dever de prestag3o de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior
a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n? 13.019, de 2014;

d) violacdo da legislagdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) malversacdo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
h) n3o atendimento as recomendac¢des ou determinagBes decorrentes da fiscalizagao;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art.
29 inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

i) paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a

Administracdo Publica;

k) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

2. A denuncia sé serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacdo,
ficando os participes responsdveis somente pelas obriga¢des e vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenca.

3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

4. Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

1. Por ocasido da conclus3o, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaborac¢do, a OSC
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

2. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria,
acrescido de juros calculados na forma do artigo 51, do Decreto 25/2017;

3. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros do Cédigo Civil, e a atualizagao
monetaria o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulada mensalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administragdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto
da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes
ao seu término, dispensada a celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

2. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da OSC durante
a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida a Administracdo
PUblica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata
0 §52 do art. 35 da Lei n2 13.019, de 2014.

3. Quando da extincdo da parceria, 0os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
0SC, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugdo de agdes de interesse

social pela organizagao.

4. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

I n3o serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivaca
da rejei¢do ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigdo; ou
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[ o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo
do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu
UsSO ou aquisigao.

5. Na hipdtese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

6. A OSC poderé realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficidrios da
politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagao ou
continuidade de a¢des de interesse social.

7. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade
publica municipal, a critério da Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado
que a OSC nio terd condigbes de dar continuidade a execucdo de a¢bes de interesse social e a
transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela
Administrac3o Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, por meio do portal
on-line disponibilizado pela Administragdo publica, observando-se as regras previstas nos arts.
63 a 72 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 42 a 45, do Decreto n225/2017, além das clausulas
constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

2. O Relatério Final de Execucdo do Objeto, que devera ser apresentado até 31 de janeiro, do

exercicio seguinte, contera:

| - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando /
houver; %
Il - extrato da conta bancéria especifica onde os recursos foram movimentados;

Il - conciliagdo bancéria final da conta de movimentagdo dos recursos, e da conta aplicagao se

houver; A

IV - cépia do Balango Patrimonial (BP), da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e do

Balancete Analitico cumulado da OSC referente ao exercicio encerrado, identificando
separadamente a contabilizagdo dos recursos recebidos, assinados pelo contador responsavel;

V - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a

habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis; '
VI - na hipétese de aquisi¢do de bens moveis e/ou imoéveis com os recursos recebidos, prova da %
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realizacdo do respectivo registro contabil;

VIl - certid3o contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneracdo, periodos de atuagdo com destaque para O dirigente responsavel pela
administracdo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboracdo/fomento;

VIII - Certid3o referente a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no periodo
de execucdo da parceria;

IX - demais declaracdes atualizadas previstas no artigo 21 do presente decreto, utilizados como
requisitos de habilitacao.

3. A anélise da prestacdo de contas final pela Administragao Publica sera formalizada por meio
de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

- Relatorio Final de Execugdo do Objeto;

[1- Os relatérios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duracdo superior a um
ano;

- Relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e

V- Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

4. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de
trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e
efetividade das acdes realizadas.

5. A andlise do Relatério Final de Execucdo Financeira sera feita pela Administracdo Publica e

contemplara:

- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho; e

- a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e 0s débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

6. A Analises e decisdes quanto a prestagdo de contas observard as determinagdes dos artigos
46 a 54, do Decreto n°. 25/2017.:

7.0 transcurso do prazo previsto no caput, do artigo 46, do Decreto 25/2017, e de sua eventual
prorrogac¢do, sem que as contas tenham sido apreciadas:
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- nio impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e

[1- n3o implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

8. Os documentos disponibilizados pela Administracdo publica, deverdo estar fisica ou
digitalmente assinados.

9. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢do da parceria pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de
contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019/2014, do Decreto n2 25/2017, e da legislagao especifica, a
administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes
previstas no artigo 52 a 54, do Decreto 25/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DIVULGAGAO

1.Em raz3o do presente Termo de Colaboracdo, a 0SC se obriga a mencionar em todos os seus
atos de promocio e divulgagdo do projeto, objeto desta parceria junto ao seu site oficial (se
houver), perfis em redes sociais e em sua unidade fisica.

2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragao devera ter
carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog3do pessoal de autoridades ou

servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

1. A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo de valor ou ampliagéo ou redugdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento,
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fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS DISPOSICOES GERAIS
1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia
ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir
em pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco

dias; e

IIl - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

2. Fica nomeado, como Gestor do Termo de colaboragdo, por parte do Municipio, Luciana
Martins Tridico;

3. Fica responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, por parte da entidade, Gilberto dos
Santos.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
eventuais duvidas e litigios resultantes deste termo de colaboragdo.

2. E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para um so efeito legal, assinadas pelas testemunhas instrumentarias abaixo:

3. E, por assim estarem plenamente de acordo, 0s participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado A
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza

seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Monte Aprazivel — SP, 16 de setembro de 2025
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Pref€ito Municipal

MANUELA M. ZANELLA FACINCANI
Presidente - CMDCA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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TERMO DE COLABORACAO 05/2025

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
v

W/%Z//Z_

MANUELA M. ZANELLA FAClNCANI
Presidente - CMDCA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
|dentidade: |dentidade:
CPF: CPF:
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q /A, B, = Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

FUNDADA EM 24/10/1965

Registrada sob n.° 78 em 05/05/1966 no Cartorio do Registro de Imdéveis e Anexos - Reconhecida de Utilidade Piablica Municipal
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I. Identificacao:

1. Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome: APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
CNPJ: 52.879.848/0001-36

Endereco: Rua Tiradentes, 1125 Centro

CEP: 15.150-000

Municipio: Monte Aprazivel -SP

Telefone: (17)3275-1912

Email: apaemonteaprazivel@gmail.com
Dados Bancarios: Banco: Banco do Brasil 001  Agéncia: 145-7 Conta corrente: 8010-1

1.1 Identificacdo do responsavel legal

Nome: Gilberto dos Santos

RG: 18.305.397

CPF: 098.138.688-13

Endereco: Rua Presidente Vargas, 1708 — Jardim Dom Bosco
CEP: 15.150-000

Municipio: Monte Aprazivel - SP

Telefones: (17) 99716-8506

Email institucional: apaemonteaprazivel@gmail.com
Mandato: 18 de maio de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

1.2. Eixo — Linha de Acdo: Acdo que promova e melhore a qualidade de vida de criangas €
adolescentes, visando a promogdo, prote¢do e defesa dos mesmos; Que estejam de acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

1.3. Apresentacio e historico da OSC:

A APAE —Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Aprazivel, foi
fundada em 24 de outubro de 1965, por familiares moradoras do municipio de Monte Aprazivel,
que tinham entre seus integrantes, pessoas com deficiéncia e na época nao havia servigos ofertados
especialmente para esse publico. Diante desta demanda surgiu a necessidade de um servigo
especializado, surgindo assim a implantagdo da Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE, uma Entidade Filantrdpica, de finalidade assistencial, educacional e de saude, que tem por
objetivo a habilitagdo e reabilitagdo, bem-estar e integracao sociofamiliar da pessoa com
deficiéncia.

A APAE atende no ambito da Protecdo Social de Média Complexidade, ofertando servigo
de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias, conforme

preconizado pela Resolugdo 109 de 11/11/2009, que aprova a Tipificagao Nacional dos Servigos
1
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Socioassistenciais e presta servigo de habilitagdo e reabilitagdo conforme Decreto n°8.242 de 23 de
maio de 2014.

Ofertamos atendimento a 118 aos usuarios, visando a promog@o da autonomia, incluséo
social, melhoria da saude e qualidade de vida dos atendidos. Nossos atendimentos ocorrem, atraves
de uma equipe multidisciplinar especializada, realizamos acolhida, escuta, orientagdes
sociofamiliares, apoio a familia em sua fungdo protetiva, oficinas socioeducativas com atividades
ladicas, educativas, esportivas, musicais, culturais, encaminhamentos a rede de servigos
socioassistenciais, informatica e atividades de habilitagdo e reabilitag@o.

Por ser uma entidade beneficente, a APAE ¢ mantida através de recursos provenientes
de convénios governamentais, realizagdo e participagdo em eventos, campanhas € sOcio-

contribuintes.

A APAE tem como fins e objetivo de acordo com seu estatuto:

v Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas,
transtornos globais do desenvolvimento e autismo, em seus ciclos de vida: criancas,
adolescentes e adultos buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

v Prestar servico de habilitacdo e reabilitagdo e a promogdo de sua integragao a vida comunitaria
no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de
direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas,
autismo e para suas familias;

v Executar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social ¢ a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminagdo, de forma planejada, diaria e sistematica e encaminhamentos;

v"  Incentivar a participagdo da comunidade e das instituigdes publicas e privadas nas agdes € nos
programas voltados a prevengdo e ao atendimento das pessoas com deficiéncias intelectuais e
multiplas;

v Promover parcerias com a comunidade e com instituigdes plblicas e privadas, oportunizando a
habilitacdo e a coloca¢do da pessoa com deficiéncia intelectual, multiplas e autismo no mundo
do trabalho;

v Desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de

abrigamentos;
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2. Descriciao do Projeto:

TITULO DO PROJETO: ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMPLEMENTACAO E
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E PAGAMENTO DE PESSOAL.

2 - Objeto

Cooperagéo financeira mediante formalizagdo de Termo de Colaboragao entre 0 Municipio de Monte
Aprazivel - SP, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, 6rgdo responsavel pelo CMDCA
_ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco, que consiste na aquisi¢ao de generos alimenticios, que serdo ofertados
a0s usuarios durante o expediente de atendimentos e pagamento de pessoal.

2.1. Justificativa
2.1.1. Descriciao da Realidade

O municipio de Monte Aprazivel, é classificado como Gestao Basica, de Pequeno Porte
[I. onde existe indice de vulnerabilidade social, com maior concentracdo nos bairros: Vila
Aparecida, Jardim Renascer, Jardim do Lago e Jardim Copacabana, onde se esta localizado a maior
parte dos nossos atendidos.

De acordo com dados contidos em relatorios sociais do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario, as vulnerabilidades sociais existentes no Municipio de Monte Aprazivel, sao:
déficit econdmico ligado ao desemprego, déficit habitacional e problema de adaptacdo cultural que
causam estresse:; baixa-autoestima; depressdo; agravamento da deficiéncia e consequentemente da
dependéncia; desgaste de vinculos; falta de acesso a servicos bdsicos; maior exposi¢do ao
aliciamento e violéncia fisica; psicolégica e financeira; auséncia de convivéncia familiar e

comunitaria.

O Servico de Protegdo Social de Média Complexidade ofertado pela APAE, € voltado a
promogdo de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos familiar, comunitario e social,
bem como para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes
que os vulnerabilizam a situagdes de risco pessoal e social.

A APAE de Monte Aprazivel, acolhe ndo s6 o usuario, mas também da suporte a familia
através de uma Equipe Multidisciplinar.

Os usudrios recebem transporte escolar e trés refeigdes didrias gratuitamente (café da
manha, almoco e lanche da tarde).

Na APAE, a familia recebe orientagdo e assisténcia social para que tenha acesso ao
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) que complementaré a renda familiar, para que a pessoa
com deficiéncia tenha sua necessidade financeira suprida.
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Em oficina socioeducativa, é colocado em pratica as competéncias ¢ as habilidades
essenciais para o desenvolvimento cognitivo, social e emocional dos usuarios e considera

sempre sua formagdo integral na perspectiva do desenvolvimento humano, em agdes que
visam desde higiene pessoal, alimentagdo, nogdo de valor monetério e economia doméstica, preparo
de refeicdes, etc. para que conquiste autonomia nas atividades de vida diaria e na vida em sociedade.

O usuario também participa de atividades complementares (musica, teatro, danga,
artesanatos, atividade fisica, informatica e orientagdo ambiental). APAE rural, € uma chacara em
que os usudrios realizam atividades voltadas a arborizag@o, jardinagem, preparo da terra, plantio de
verduras, legumes, mandioca, colheita e processamento de alimentos colhidos. Estas atividades
complementares impactando diretamente na qualidade de vida dos usuarios.

A necessidade deste termo de colaboracio ocorre, devido ao fato desta Instituicdo nao
dispor de recursos financeiros para arcar com as despesas oriundas de alimentagdo, fortalecendo a
prerrogativa de assisténcia nutricional.

2.1.2. Justificativa

A APAE de Monte Aprazivel — SP é uma entidade de habilitagdo e reabilitagdo para as
pessoas com deficiéncias. De acordo com seu Estatuto, tem por “missdo promover e articular agoes
de defesa de direitos e prevengdo, orientagdes, prestagio de servigos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgao de uma sociedade justa €
solidaria. ™

A APAE implantou novas agdes destinadas as criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social, bem como revisou os servigos ja ofertados as Pessoas com Deficiéncias
Intelectual e/ou Multiplas e Transtorno do Espectro Autista, porém, diante do cenario social, cultural
e econdmico, os usuarios e suas familias tém se apresentado cada vez mais fragilizadas, com bem-
estar fisico e mental sofreu impactos bastante negativos e sobrecargas decorrente da situagao de

dependéncia/prestagdo de cuidados prolongados.

Uma das consequéncias mais preocupante em relagdo aos usuarios atendidos pela APAE,
é que cerca de 98% sdo oriundos de familias em situagdo de pobreza, aos que trabalham houve a
diminuicdo ou até a perda da renda, afetando assim, a organizagao familiar, e que vem sofrendo um
impacto significativo, principalmente com beneficios sociais cessados. Ocasionalmente, recebemos
relatos de familiares que expressa muita dificuldade em conseguirem o sustento da familia, sobretudo

no que diz respeito a alimentagéo e higiene.

Para garantirmos o atendimento efetivo e de qualidade desta APAE, objetivamos efetivar
esta parceria, uma vez que este projeto visa a aquisi¢do de produtos alimenticios, que serdo ofertados
aos usuarios durante o expediente de atendimentos, e sendo para alguns usuarios, o unico meio de
fazer as refeicdes diarias, bem como pagamento de pessoal, o que justifica a importancia deste
recurso. Importante destacar que os servigos aqui propostos sao de agao continuada, considerando
que os mesmos tém por finalidade a qualidade de vida das criangas e adolescentes atendidas.
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E notorio a relevancia do trabalho desenvolvido pela APAE de Monte Aprazivel - SP, uma
vez que este espago se torna o unico meio de socializagdo da maioria destes usuarios, em que sao
compartilhadas trocas de vivéncias, autonomia e inclusao social. Espera-se que, diante das propostas
e intervencdes que serdo realizadas ao longo do ano de 2025 com a complementagao de alimentagao
saudavel. tenhamos, de alguma forma, contribuido para a garantia da seguranga nutricional e
alimentar. Enfatiza-se que o mais importante ¢ demonstrar as familias que, acima de qualquer
atividade ou iniciativa, o foco estd na pessoa com deficiéncia e em seu bem-estar, na promogao,
protecdo e defesa de direitos, na sua qualidade de vida, seus vinculos afetivos € sua integridade fisica
e mental.

2.2. Objetivo geral:

Desenvolver acdes com criangas e adolescentes e suas familias em situagdo de
vulnerabilidade social, buscando assegurar a plena inclusdo destes usuérios no contexto da seguranga
alimentar e nutricional, por meio de atividades que auxiliem na promogdo, protegao ¢ defesa de
direitos, conforme previsto no art. 227 da Constitui¢do Federal e reiterado no art. 4° do Estatuto da
Crianc¢a € Adolescentes (ECA).

2.2.1. Objetivos especificos

» Complementar as agdes da familia e comunidade na prote¢ao € desenvolvimento das criangas €
adolescentes, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e soclais;

» Proporcionar vivéncias que estimulam e contribuem para o desenvolvimento das potencialidades
e para o alcance da autonomia e do protagonismo social.

> Garantir a complementac¢do alimentar em cardapio nutricional a ser servido as pessoas com
deficiéncia atendidas pela APAE de Monte Aprazivel -SP, conforme normas de seguranga
alimentar e nutricional;

» Promover a autonomia e¢ a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus
cuidadores e suas familias;

» Contribuir para o rompimento de situagdes violadoras de direitos no interior da familia.

2.3. Publico Alvo / Beneficiarios

Criancas e adolescentes de ambos os sexos com Deficiéncia Intelectual, Multipla e com
Transtorno do Espectro Autista, matriculados nesta Escola de Educagdo Especial.
Serdo beneficiarios diretos criancas e adolescentes, e beneficiarios indiretos as familias dos usuarios.
Total aproximado: 118 pessoas.

2.4. Abrangéncia Territorial

Atendemos o municipio de Monte Aprazivel (4rea urbana e rural), e seus Distritos

(Engenheiro Balduino, Junqueira e Itaiuba), onde existe grande indice de vulnerabilidade social, com
5
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maior concentracdo nos bairros: Vila Aparecida, Jardim Renascer, Jardim do Lago e Jardim
Copacabana, onde se esta localizado a maior parte dos nossos uSuarios.

3. Metodologia

Para elaboracio deste plano de trabalho, buscamos entender por meio de relatos de
N0SSOS USUArios as suas necessidades. Considerando a dificuldade das familias para o sustento de
seus filhos, e pelo fato das criangas e adolescentes permanecerem a maior parte do tempo na APAE,
entendemos que com a oferta de alimentagdo diversificada durante o expediente de atividade, ira

contribuir para a qualidade de vida e bem-estar dos usuarios.
Serdo ofertadas trés refeicdes diarias (café da manha, almogo e lanche da tarde) de forma

diversificada. Em datas comemorativas, como por exemplo, pascoa, festa junina, dia das criangas

etc, pretendemos oferecer um cardapio diferenciado.
Além da oferta dos alimentos, os adolescentes trabalham o Curriculo Paulista, atraves

de atividades/aulas de manuseio/preparos dos alimentos, que visa a melhoria da qualidade de vida o
desenvolvimento e autonomia dos usuarios.

4. Cronograma das atividades

Atividades | JUL |AGO |SET |OUT |NOV |[DEZ
Planejamento/organizagdo das X X x | x X x|
atividades

Acolhiment(;, escuta e estudo | | x 1 x X | x x |
social

Ofertar alimentacgao saudavel | [ x X x [x  |x ﬁ

para criancas e adolescentes, em
situacdo de vulnerabilidade €
inseguranca alimentar
Artic_{llagﬁb com a rede de X X X | x X
servigcos socioassistencias, com
sistema de garantia e defesa de
direitos e demais politicas

setoriais

Grupos com usuarios e/ou 1 X X 'x  [x | x
responsaveis direcionadas as

necessidades

Oficinas de ocupacao e ) | X X x| x | x

convivio (artes, culinaria,

horticultura, musica, danga,
atividades fisica) |
Visita domiciliar | x X X X | x ‘
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5. Metas e resultados esperados

5.1. Metas

Meta 1.1: Atender 100% das criancas e adolescentes plblico alvo do projeto; realizar
reunido/encontros com criancas e adolescentes e suas familias: Discutir temas de interesse das
familias, visando o fortalecimento da fungdo protetiva e dos vinculos familiares.

Resultado Parcial: contribuir para a redugéo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social.

Meta 1.2: Realizar atividades/acdes planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos
usuarios.

Resultado Parcial: Ampliagido do conhecimento dos usudrios, contribuindo para o desenvolvimento
de atitude critica, valorizando o saber, as vivéncias e 0 protagonismo social.

Meta 1.3: Ofertar a criancas e adolescente alimentag@o saudavel/ 03 refeigoes diarias.

Resultado Parcial: Minimizar os efeitos causados pela pandemia, principalmente no que diz respeito
a seguranga alimentar e nutricional.

5.2. Resultados esperados

A partir das agdes propostas, espera-se Impactar positivamente nos Servigos
oferecidos as criancas e adolescentes e suas familias atendidos pela APAE de Monte Aprazivel - SP,
contribuindo para o desenvolvimento biopsicossocial, melhoria na qualidade de vida e bem estar.

6. Métodos de Monitoramento

Meta | Indicador qualitativo Indicador quantita-tivd
- Atender 100% das cﬁang:a; e | Indice de aceitagio e | Controle de frequéncia_e |
adolescentes, publico alvo do | satisfagdo das criangas e participagdo das criangas €
projeto. adolescentes e suas adolescentes nas atividades.
Realizar reunido/encontros respectivas familias com as Fotos;
com criancgas e adolescentes | atividades/agGes propostas. Relatorios;
e suas familias: Discutir Entrevistas.

de temas de interesse das
familias, visando o
fortalecimento da fungado
protetiva e dos vinculos
familiares.
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pela Lei n.° 1012 de 28/12/1966 - Registrada no Departamento de Orientagio Técnica da Secretaria da Promogio Social do
Estado de Sio Paulo sob n.° 2262 em 30 de Janeiro de 1970 - Registrada no Conselho Estadual de Auxilios ¢ Subvengies do
Estado de Sdo Paulo sob n.” 2792 em 5 de Outubro de 1970 - Reconhecida de Utilidade Pablica Federal pelo Decreto Federal N."
90935 de 11/02/85. Filiada A Federacido Nacional das APAES sob n.° 178, em 8 de Dezembro de 1973 - Registrada no Conselho
Nacional de Servico Social Processe n.’ 282.462/69 - Rec. de Utilidade Piablica Est. pela Lei nt 939 de 31712/1975.

CNPJ 52.879.848/0001-36

Rua Tiradentes, 1125 - Fone/Fax: (17) 3275-1912 - Cx. Postal 186 - CEP 15150-000 - MONTE APRAZIVEL - SP

Reali;zagﬁo de
atividades/ac¢Oes planejadas
de acordo com a fase do
desenvolvimento dos
USUarios.

Nuamero de criangas e
adolescentes atingindo o grau
de desenvolvimento
psicossocial e fisico;

Relatos de familiares e
usuarios;

Entrevistas.

Numero de criangas e
adolescentes  participando
ativamente nas oficinas.

Ofertar as criangas e
adolescentes alimentagao

i

Aumento na diversidade de
alimentos consumidos pelas

| Nivel de mudanca na vida do
publico alvo, especialmente

saudavel /03 refeicdes no que diz respeito a | criangas e adolescentes,
diarias. seguranca  alimentar e | através do projeto.
nutricional. Relatos de familiares e
usuarios;
Entrevistas;
| Pesquisa.
7. Equipe técnica
Nome Completo Formacgio Funciao na Ciréa Horaria | Vinculo
OSC

Vanessa de Sales Costa | Assisténcia | Assistente | 8hrs semanais CALT

Social Social
Maria Rita Donda Cris Terapia__ | Tergpeuta | 8hrs semanais | CLT

Ocupacional Ocupacional |
Fabricia Guariglia B | Foﬂoaudiologia Fonoauditloga | 8hrs semanais | CLT
Juliana DA Silva Ribeiro | Psicologia | Psicdloga | 8hrs semanais | CLT
Ticiane Silva Stochi Fisioterapia | Fisioterapeuta | 8hrs semanais | CLT
Alexandra Ricarda Pacheco | Fund. | Cozinheira 40hrs semanais | CLT
Papadila [Incompleto
Odete Denoni Rossi Fund. | Merendeira | 40hrs semanais | CLT

Incompleto -

L Rosangela Aparecida Alves " Fund. | Merendeira 40hrs semanais | CLT

Marques Incompleto | | |
Silvia Helena Ramos de Fund. Merendeira 40hrs semanais | CLT
Souza Incompleto B L




A.P. A.E.

EDUCAR E AMAR

g A, B, ° Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

FLUNDADA EM 24/10/1965

Registrada sob n.” 78 em 05/65/1966 no Cartirio do Registro de Imoveis e Anexos - Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal
pela Lei n® 1012 de 28/12/1966 - Registrada no Departamento de Orientagiio Técnica da Secretaria da Promogiio Social do
Estado de Sdo Paulo sob n.” 2262 em 30 de Janeiro de 1970 - Registrada no Conselho Estadual de Auxilios e Subvengdes do
Estado de Sdo Paulo sob n." 2792 em 5 de Outubro de 1970 - Reconhecida de Utilidade Pablica Federal pelo Decreto Federal N.°
90935 de 11/02/85. Filiada a Federacio Nacional das APAES sob n.” 178, em 8 de Dezembro de 1973 - Registrada no Conselho
Nacional de Servigco Social Processo n” 282.462/69 - Rec. de Utilidade Puablica Est. pela Lei n® 939 de 31/12/1975.

CNPJ 52.879.848/0001-36

Rua Tiradentes, 1125 - Fone/Fax: (17) 3275-1912 - Cx. Postal 186 - CEP 15150-000 - MONTE APRAZIVEL - SP

8. Despesas decorrentes do projeto a serem pagas com recursos publicos:

Despesa Item da despesa Quantidade | Valor
Custeio Géneros | | R$25.828,55 |
alimenticios
Custeio Folha de | R$30.000,00 |
| | Pagamento

9. Montante de recursos publicos necessarios para a execucio do projeto:

Esta proposta tem o valor de R$ 55.829,55 (cinquenta e cinco mil, oitocentos e vinte e nove reais e
cinquenta e cinco centavos).

10. Montante de recursos da OSC que serio empregados no projeto:

A APAE de Monte Aprazivel — SP ndo aplicara recursos financeiros no projeto.

Como forma de contrapartida, a entidade se responsabilizara pela cotagdo e compra dos produtos de
género alimenticios, bem como, o preparo das refei¢des que sera realizado na propria sede da
Instituicdo, ofertando aos usuarios durante o expediente escolar.

11. Periodo de duracio do projeto:

Inicio: a partir da liberacdo dos recursos

Término: (DURACAO 5 MESES) |

12. Cronograma de Desembolso

Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05
Géneros | R$5.165,71 | R$5.165,71 | R$5.165,71 | R$5.165.71 | R$5.165.71 |
alimenticios
Folha de R$ 6.000,00 | R$ 6.000,00 | R$6.000,00 | R$ 6.000,00 R$-6.000,00 |
Pagamento
TOTAL ANO
RS 55.829,55
Monte Aprazivel — SP, 30 de julho de 2025. !
(/ . (,.,4‘ :
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Gilberto dos Sagtes

Presidente



