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DISPENSA DE LICITAGAO COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

DISPENSA N°. 22/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 90/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL, CNPJ n°53.221.701/0001-17, localizada na Praga
S&o Jodo, n°117 - Centro, TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possa interessar, em
conformidade com Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n.° 14.133/2021, que pretende a contratacdo de empresa
especializada para a realizacao de oficina “Desbravando o mundo do trabalho” voltada as familias atendidas
pela Assisténcia Social do Municipio de Monte Aprazivel, tendo como critério de julgamento o menor prego.
Considerando que os padrées de desempenho e os bens objeto deste Termo de referéncia pode ser
objetivamente definido por meio de especificagdes usuais de mercado, classifica-se o referido objeto como
“bem comum”.

DATA E HORARIO LIMITE PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA: De 00:00h do dia 17/09/2025 até
as 23:59h do dia 19/09/2025, através dos e-mails licitacaomonte@outlook.com /
licitacao@monteaprazivel.sp.gov.br / pregoeiro@monteaprazivel.sp.gov.br

1- DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto desta dispensa a contratagdo de empresa especializada para a realizagao de oficina
“Desbravando o mundo do trabalho” voltada as familias atendidas pela Assisténcia Social do
Municipio de Monte Aprazivel.

1.2 Compdem o presente Edital, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:

1.2.1 — ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

1.2.2 - ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;

1.2.3 - ANEXO Ill - MODELO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

1.2.4 — ANEXO IV — MODELO DE DECLARACOES

2 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:
2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento do Poder Executivo Municipal de Monte Aprazivel/SP, para exercicio de 2025.

3 — PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PREGO/COTAGAO:

3.1. Apresentagao da Proposta de Pregos: De 00:00h do dia 17/09/2025 até 19/09/2025, as 23h59min, através
dos e-mails licitacaomonte@outlook.com / licitacao@monteaprazivel.sp.gov.br /
pregoeiro@monteaprazivel.sp.gov.br.

3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacédo do aviso de contratacédo direta, encaminhara a proposta
com a descrigdo do objeto ofertado e o preco até a data e o horario limite estabelecidos.

3.3. A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

3.4. As propostas de preco que nao estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital seréo
desconsideradas julgando-se pela desclassificagdo.

4 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PERIODO PARA ENVIO:

4.1. HABILITAGAO JURIDICA:

| - Cépia do Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, com a ultima alterag&o, ou do Certificado
da Condicao do MEI (a atividade econémica exercida devera ser compativel com o objeto do edital);

Il - Cépia de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ;

lll - Copia de RG/CPF de todos os sdcios proprietarios.

4.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
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I - Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio do licitante, relativa
aos tributos mobiliarios; disponivel para os as empresas sediadas no Municipio de Monte Aprazivel no link:
http://170.0.24.38:5661/servicosweb/home.jsf e dos demais em seus respectivos municipios.

Il - Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
disponivel no link: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

lll - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de
Negativa; disponivel no link: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces .

IV. Certiddo de Regularidade Estadual, referente aos Débitos Inscritos na Divida Ativa do Estado, emitido pela
Procuradoria Geral do Estado (no caso de empresas do Estado de Sdo Paulo), sendo também aceita ou
Certidao Positiva de Débitos com efeitos de Negativa; disponivel no link:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/home/home novo.jsf

V. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a Tributos Federais
(inclusive as contribuicbes sociais) e a Divida Ativa da Unido, disponivel no link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir

VI - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigado mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

VII - Prova de registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for caso.

4.3. DECLARAGOES COM AS SEGUINTES INFORMAGOES:

I - A inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

Il - O enquadramento na condigdo de microempresa € empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, quando couber;

lll - O pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condigbes gerais da contratagdo, constantes do
procedimento;

IV - O cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

V - O cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021 (Ndo emprega menor).

VI - N&o possui relacdo de parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por ado¢g&o, com o
prefeito, o vice-prefeito e os vereadores, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por patrimédnio,
considerando os ocupantes atuais de tais cargos ou os que ocuparam nos ultimos seis meses.

4.4. Os documentos de habilitacdo deverao ser apresentados pela empresa vencedora, ou seja, detentora da
melhor proposta, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir da comunicacgao oficial a ser realizada
pelo Setor de Licitagdes e Contratos, por e-mail ou por protocolo fisico junto ao referido setor.

5 - DO PAGAMENTO:

5.1. Os pagamentos seréo efetuados de acordo com a quantidade solicitada e entregue, apds o recebimento
definitivo do objeto, mediante a apresentacéo da respectiva Nota fiscal, devidamente conferida e assinada
pela unidade a que se destina, encaminhada para tramitacdo do processo de instrucéo e liquidagéo junto ao
Setor de Contabilidade, para posterior envio ao Setor de Tesouraria, que efetuard o pagamento no prazo de
até 30 (trinta) dias.

5.1.1. No valor da Nota Fiscal deverdo estar inclusas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.2. Em conformidade com as instrug¢des serao retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), bem assim os Impostos sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF), em todos os pagamentos efetuados
pelo fornecimento de bens ou prestacéo de servigos em geral, conforme Instrugdo Normativa RFB 1234/2012,
suas posteriores alteragdes ou outra norma que venha substitui-la.

5.2.1. As retencbes serao efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, conforme tabela de retencéo
constante na referida Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil.

5.2.2. O valor a ser deduzido devera ser informado pela prépria CONTRATADA mediante a aplicagéo, sobre
o valor do documento fiscal, da aliquota respectiva a retengao efetuada.
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5.2.3. Havendo erro ou falta de informagdo no documento fiscal ou outra circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara com o pagamento suspenso até que a contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, nao ocorrendo neste caso, qualquer énus ao contratante. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, naéo acarretando qualquer
onus para a CONTRATANTE.

5.2.4. Nas notas fiscais, nas faturas, nos boletos bancarios ou em quaisquer outros documentos de cobranca
dos bens ou dos servigos que contenham codigo de barras, deverao ser informados o valor bruto do prego do
bem fornecido ou do servigo prestado e o valor do IR a ser retido na operagao, devendo o pagamento ser
efetuado pelo valor liquido deduzido da respectiva retengéo.

5.2.5. Os documentos fiscais emitidos em desacordo com o previsto neste item nao impedira que a autoridade
fiscal do municipio efetue o langamento do Imposto de Renda a ser retido na Fonte, com a aliquota
correspondente.

5.2.6. Em caso de descumprimento do dever de retengdo e destinagdo a Fazenda Publica Municipal, a
Procuradoria Juridica Municipal sera imediatamente comunicada do fato, para adogdo de medidas quanto a
apuracao de eventuais responsabilidades.

5.3. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas ao
objeto do presente Termo.

5.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.

5.5. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar
ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizacdes devidas.

5.6 A licitante vencedora nao podera suspender o cumprimento de suas obrigagées, nos casos de
possiveis atrasos de pagamentos, nos termos previstos no artigo 137, § 2°, IV, da Lei Federal
14.133/2021, bem como durante eventual analise de reequilibrio econémico-financeiro.

6 — DAS DISPOSIGOES GERAIS:

6.1. Podera o Municipio revogar a presente intencdo de contratacédo, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

6.2. Apos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Monte Aprazivel/SP, 16 de setembro de 2025.

JOAO ROBERTO CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para a realizagao de oficina “Desbravando o mundo do trabalho”
voltada as familias atendidas pela Assisténcia Social do Municipio de Monte Aprazivel.

Considerando que os padrdes de desempenho e o servigo objeto deste Termo de referéncia pode ser
objetivamente definido por meio de especificagdes usuais de mercado, classifica-se o referido objeto como
“servigo comum”, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Descrigdo do Servigo: Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de oficina “Desbravando o
mundo do trabalho” voltado a familia atendida pela Assisténcia Social do Municipio de Monte Aprazivel.

A CARGA
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO UNID QTDA HORARIA
OFICINA: Desbravando o Mundo do Trabalho:
Empoderamento, Autoconfianga e Sucesso Pessoal.
e Modulo 1 — Quem sou eu no mundo do trabalho?
e Modulo 2 — Seguranga Interna: o caminho para a
autoconfianga. 06 horas
e Modulo 3 — Habilidades e competéncias para o semanais
01 mercado de trabalho. UNID 01 - i
e Moddulo 4 — Construindo uma imagem fissional totalizando
" gem profissiona 72 horas.
positiva.
e Modulo 5 - Empreendedorismo: Criando
oportunidade para o futuro.
e Mobdulo 6 - Transformando obstaculos em
oportunidades.

A vigéncia da contratacédo sera de 03 (trés) meses, correspondentes ao periodo de execugéo da oficina,
contados a partir da data de inicio efetivo das atividades, extinguindo-se automaticamente com a concluséo
integral dos servigos contratados.

2 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1 A contratagao de empresa especializada para a realizagao da oficina “Desbravando o Mundo do Trabalho”,
destinada as familias atendidas pela Assisténcia Social do Municipio de Monte Aprazivel-SP, justifica-se pela
necessidade de ampliar e qualificar as agbes socioassistenciais, oferecendo atividades estruturadas em
modulos que abordam temas fundamentais para o desenvolvimento pessoal, social e profissional dos
participantes.
2.2 A oficina sera organizada em seis médulos:
e Moddulo 1 — Quem sou eu no mundo do trabalho? Voltado a estimular a reflexdo sobre identidade,
talentos e habilidades, destacando o autoconhecimento e o poder transformador de cada individuo.
e Modulo 2 — Seguranga Interna: o caminho para a autoconfianga: com o objetivo de trabalhar a
importancia da seguranca interna e sua influéncia na forma de enfrentar os desafios do mundo
profissional.
e Mobdulo 3 — Habilidades e competéncias para o mercado de trabalho: destinado a ensinar e
desenvolver habilidades praticas e interpessoais essenciais para a insergdo e o sucesso no mercado
de trabalho.
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e Modulo 4 — Construindo uma imagem profissional positiva: voltado a orientar os participantes,
especialmente os jovens, sobre como se apresentar de forma auténtica e profissional no mercado de
trabalho.

e Modulo 5 — Empreendedorismo- criando oportunidades para o futuro: com o objetivo de apresentar o
empreendedorismo como alternativa viavel para geragao de renda e criagdo de oportunidades
proprias.

e Moddulo 6 — Transformando obstaculos em oportunidades: destinado a estimular os participantes a
encarar as dificuldades como oportunidades de aprendizado e crescimento.

2.3 A metodologia adotada contempla atividades praticas, dindmicas de grupo, compartilhamento de
testemunhos e histérias inspiradoras, além de apoio continuo aos participantes, garantindo maior
engajamento e efetividade no processo formativo.

2.4 Tal iniciativa busca ndo apenas fortalecer vinculos familiares e comunitarios, mas também promover a
inclusdo social, a autonomia e a ampliagdo das perspectivas de inser¢gao no mundo do trabalho, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.

2.5 Os recursos financeiros destinados a execugao do presente objeto decorrerdo de recurso estadual
reprogramado, vinculado a Prote¢ao Social de Média Complexidade — LA/PSC, sendo sua aplicagéao
realizada por meio da conta n° 109891-8, vinculada a ficha orgamentaria n° 392, em estrita observancia as
normas de execugio orgcamentaria e financeira vigentes.

2.6 A contratacdo sera realizada em estrita observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico, conforme estabelece a Lei n® 14.133/2021, reafirmando o compromisso
da Administragcdo Municipal com a correta aplicagdo dos recursos publicos e a regularidade dos servigos
ofertados.

Consideragdes Finais: Dessa forma, a oficina “Desbravando o Mundo do Trabalho” apresenta-se como
medida estratégica para potencializar as capacidades das familias atendidas pela Assisténcia Social,
assegurando condi¢des para o desenvolvimento pessoal e profissional de seus integrantes. A iniciativa, ao
fomentar o autoconhecimento, a autoconfianga, o desenvolvimento de competéncias e a visédo
empreendedora, contribui diretamente para a constru¢do de uma sociedade mais inclusiva, participativa e
preparada para enfrentar os desafios contemporaneos do mercado de trabalho.

3- DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 A contratagdo de empresa especializada para a realizagao da oficina “Desbravando o Mundo do Trabalho”,
destinada as familias atendidas pela Assisténcia Social do Municipio de Monte Aprazivel-SP, apresenta-se
como a solugao mais eficiente e adequada para atender as atuais demandas de fortalecimento de vinculos,
inclusédo social e preparagao dos participantes para o mercado de trabalho.

3.2 A medida tem por finalidade oferecer um conjunto estruturado de atividades formativas, distribuidas em
moédulos tematicos que abordam o autoconhecimento, a autoconfianga, o desenvolvimento de competéncias
profissionais, a construgdo de uma imagem positiva, o empreendedorismo e a capacidade de transformar
obstaculos em oportunidades. Com isso, busca-se proporcionar aos participantes ndo apenas orientagao
pratica, mas também estimulo a autonomia e a transformagéo de suas realidades sociais e profissionais.

3.3 Sob o aspecto técnico e econdémico, a solugdo contribui para a qualificagdo da rede socioassistencial,
evitando a dependéncia de iniciativas pontuais ou externas, garantindo continuidade e regularidade nas a¢des
ofertadas e promovendo o uso racional dos recursos publicos. Ao adotar metodologias participativas — como
dindmicas de grupo, atividades préticas, relatos inspiradores e apoio continuo —, a oficina assegura
resultados efetivos e alinhados aos principios da Politica Nacional de Assisténcia Social.

3.4 Diante disso, a solugdo proposta consiste na contratagdo dos servicos educacionais e formativos
descritos, classificados como servigos comuns, nos termos do art. 6°, inciso XlIl, da Lei n® 14.133/2021, por
se tratarem de atividades amplamente disponiveis no mercado e passiveis de execugao por diversos
fornecedores especializados.

4- CLASSIFICAGAO DO SERVICO COMUM

O objeto a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servigo comum, ou seja, cujos padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais
de mercado.
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5 - ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

5.1 O objeto devera ser entregue de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia e em
consonancia com as condigdes estabelecidas na Contratagéo direta ou no contrato e na proposta de preco.
5.2 A entregue dos objetos devera ser efetuada apds a expedi¢do da requisicdo pelo érgao requisitante da
Prefeitura Municipal.

5.3 A requisicdo sera expedida por quaisquer meios de comunicagao que possibilitem a comprovagao do
respectivo recebimento por parte da CONTRATADA (e-mail, WhatsApp, etc...).

5.4 A oficina sera oferecida para jovens de 16 a 25 anos em situagcédo de vulnerabilidade social, com foco
naqueles que estdo em busca de oportunidades no mercado de trabalho, ou interessados em empreender. A
carga horaria prevista é de 6 (seis) horas semanais, ao longo de 3 (trés) meses, totalizando 72 (setenta e
duas) horas de atividades formativas.

5.5. As aulas da oficina serdo ministradas no CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social) localizado na Avenida Amalia Simoneti, n°® 691, no municipio de Monte Aprazivel.

5.6 Ficarao a cargo da proponente vencedora do certame as despesas de tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da execugao do objeto desta licitagao.

5.7 Eventuais pedidos de prorrogacdo deverdo ser protocolados junto ao Fiscal do Contrato, antes do
vencimento do prazo de entrega, devidamente justificados pela CONTRATADA, para serem submetidos a
apreciagao da autoridade superior.

5.8 O objeto da licitagado sera recebido:

a) Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com
verificagado posterior da conformidade do servigco com as exigéncias contratuais;
b) Definitivamente, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, mediante termo

detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

5.9 O objeto somente sera recebido se ndo houver a constatagdo de qualquer irregularidade. Em havendo
irregularidades o CONTRATANTE podera:

a) se disse respeito a especificagao, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou
rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipétese substituicao/refazimento, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com a indicagéao
do CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco
inicialmente contratado;

6 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

6.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE sem que a elas se limite:

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
Contrato e seus anexos;

6.1.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas na execugao
do objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
6.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;
6.1.4. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dos valores correspondentes a execugéao do objeto,
no prazo, forma e condigbes estabelecidos no Contrato;

6.1.5. Fornecer todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento do Contrato;

6.1.6. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA ao local determinado para a execugao do objeto.
6.2. S30 obrigagcbes da CONTRATADA sem que a elas se limite:

6.2.1 Cumprir todas as obrigagbes constantes do Contrato e seus anexos, assumindo exclusivamente seus
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto;

6.2.2. Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao;

6.2.3. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.2.4. Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021;

6.2.5. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
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6.2.6. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do objeto;

6.2.7. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo Fiscal e/ou Gestor do Contrato;

6.2.8. Comunicar ao Fiscal do Contrato e/ou Gestor do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
quaisquer irregularidades na execugao do objeto;

6.2.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na contratagao, o valor correspondente aos danos sofridos;
6.2.10. Arcar com todas as despesas que influenciem nos custos, tais como: tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas, encargos comerciais ou
de qualquer natureza e todos os 6nus diretos;

6.2.11. Atender toda a legislagdo (no ambito federal, estadual e municipal), durante a execugéo do objeto do
Contrato;

6.2.12. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

6.2.13. Em situacdo de recuperacao judicial/extrajudicial devera comprovar o cumprimento das obrigagdes do
plano de recuperacgao judicial/extrajudicial sempre que solicitada pelo CONTRATANTE e, ainda, na hipétese
de substituicdo ou impedimento do administrador judicial, comunicar imediatamente, por escrito, ao
CONTRATANTE;

6.2.14. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas na forma de entrega que fujam as especificacbes do Termo de Referéncia ou instrumento
congénere;

6.2.15. Reparar ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal e/ou Gestor
do Contrato, os produtos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da entrega do
objeto.

6.2.16. Efetuar a transferéncia da titularidade do equipamento & CONTRATANTE ao final da vigéncia
contratual, de forma automatica e sem quaisquer encargos financeiros adicionais.

7 - CONDIGOES DE PAGAMENTO:

7.1. Os pagamentos serao efetuados de acordo com a quantidade solicitada e entregue, apds o recebimento
definitivo do objeto, mediante a apresentagéo da respectiva Nota fiscal, devidamente conferida e assinada
pela unidade a que se destina, encaminhada para tramitagdo do processo de instrugéo e liquidagéo junto ao
Setor de Contabilidade, para posterior envio ao Setor de Tesouraria, que efetuara o pagamento no prazo de
até 30 (trinta) dias.

7.1.1. No valor da Nota Fiscal deverdo estar inclusas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

7.2. Em conformidade com as instrugdes serao retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), bem assim os Impostos sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF), em todos os pagamentos efetuados
pelo fornecimento de bens ou prestagao de servigos em geral, conforme Instrugdo Normativa RFB 1234/2012,
suas posteriores alteragdées ou outra norma que venha substitui-la.

7.2.1. As retengbes serao efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, conforme tabela de retencao
constante na referida Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil.

7.2.2. O valor a ser deduzido devera ser informado pela prépria CONTRATADA mediante a aplicagéo, sobre
o valor do documento fiscal, da aliquota respectiva a retengao efetuada.

7.2.3. Havendo erro ou falta de informagcdo no documento fiscal ou outra circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard com o pagamento suspenso até que a contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, nao ocorrendo neste caso, qualquer 6nus ao contratante. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
o6nus para a CONTRATANTE.
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7.2.4. Nas notas fiscais, nas faturas, nos boletos bancarios ou em quaisquer outros documentos de cobranca
dos bens ou dos servigos que contenham codigo de barras, deverao ser informados o valor bruto do prego do
bem fornecido ou do servigo prestado e o valor do IR a ser retido na operagado, devendo o pagamento ser
efetuado pelo valor liquido deduzido da respectiva retengéo.

7.2.5. Os documentos fiscais emitidos em desacordo com o previsto neste item nao impedira que a autoridade
fiscal do municipio efetue o langamento do Imposto de Renda a ser retido na Fonte, com a aliquota
correspondente.

7.2.6. Em caso de descumprimento do dever de retencdo e destinagao a Fazenda Publica Municipal, a
Procuradoria Juridica Municipal sera imediatamente comunicada do fato, para adocao de medidas quanto a
apuracao de eventuais responsabilidades.

7.3. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas ao
objeto do presente Termo.

7.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.

7.5. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar
ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagdes devidas.

7.6. A licitante vencedora nao podera suspender o cumprimento de suas obrigagdes, nos casos de
possiveis atrasos de pagamentos, nos termos previstos no artigo 137, § 2° IV, da Lei Federal
14.133/2021, bem como durante eventual analise de reequilibrio econémico-financeiro.

8 - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO DO CONTRATO:
8.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 03 (trés) meses, correspondentes ao periodo de realizacdo da
oficina, contados a partir da data de inicio das atividades.

9 - DO CRITERIO DE SELEGCAO DA PROPOSTA:
9.1. Menor Prego Unitario do item.

10 - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS:

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagao;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a dispensa presencial ou execugao do contrato;

i) fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.1.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:
10.1.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

10.1.1.2. Multa:

10.1.1.2.1. moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

10.1.1.2.1.1. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza o0 CONTRATANTE a promover a rescisdao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso |, do art.
137, da Lei n. 14.133/2021.
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10.1.1.2.2. compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
total do objeto.

10.1.1.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f
e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
10.1.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

10.2. A aplicagdo das sangbes previstas no Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagcéo de
reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

10.3. Todas as sangdes previstas no Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

10.4. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.

10.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada de
eventual garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

10.7. A aplicagao das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n°
14.133/2021.

10.8. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos
6rgaos de controle.

10.9. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitacdes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de
2013, serado apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

10.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coliga¢ao ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

10.11. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacédo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

10.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11 - GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

11.1. Nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, ser&o designados o Gestor e o Fiscal do Contrato,
que serdo responsaveis por acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for necessario a regularizagdo de
falhas ou defeitos observados.
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11.2. Serao gestores do (s) Contrato (s) Administrativo (s) oriundo deste certame os senhores Wellington
Fernando Mestrinari Fernandes, Cldvis Estevam dos Santos e Ailton Alves da Rocha membros da Comissao
de Gestéo, Controle e Gerenciamento de Contratos.

11.2.1. Sao fungdes dos gestores:

1) Fiscalizar o cumprimento de contratos com fornecedores, envolvendo os contratos de compra, aluguéis,
manutengdes, servigos e todos os documentos relacionados;

Il) Fiscalizar o controle de vigéncias, reajustes e eventos, com agdo proativa, informando os setores
envolvidos todas as pendéncias e ocorréncias;

lll) Opinar pela viabilidade administrativa pela criagdo de aditivos remetendo todas as informagées para crivo
juridico e posterior despacho do executivo;

IV) Fiscalizar o cadastro dos contratos juntos aos sistemas informatizados disponibilizados pela administragéo
e os obrigatdrios por lei;

V) Fazer cumprir os cadastros de contratos no portal da transparéncia da prefeitura;

VI) Gerar agenda proativa de agdes relacionadas a remessa e recepgdo de contratos seja objetivando
assinatura contratual ou qualquer similaridade.

11.3. Sera Fiscal do Contrato a Sr®. Luciana Martins Tridico.

11.4. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

11.5. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

11.6. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

11.7. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

11.8. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

11.9. A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

11.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

11.10.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacédo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

11.10.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

11.10.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que demandar
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

11.10.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.10.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagéo contratual.

Fiscalizagao Administrativa

11.11. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
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11.11.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

11.12. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

11.12.1. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

11.12.2. O gestor do contrato acompanhara a manutencgao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

11.12.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
11.12.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
11.12.5. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragao.

11.12.6. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao
nos termos do contrato.

12 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:
12.1 A despesa decorrente da presente contratagédo sera custeada com recursos estaduais (reprogramado),
destinados a Protec¢ao Social de Média Complexidade — LA/PSC, vinculados a conta n°® 109891-8, ficha: 392.

13 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
13.1. Cabera ao fiscal e/ou ao gestor do contrato decidir os casos omissos, relativos as especificacdes ou
quaisquer documentos a que se refiram, direta ou indiretamente, a aquisigdo em questao.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DISPENSA N°. 22/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 90/2025

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE / FAX:

EMAIL:

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para a realizagao de oficina “Desbravando o mundo
do trabalho” voltada as familias atendidas pela Assisténcia Social do Municipio de Monte Aprazivel.

CARGA VALOR

ITEM DESCRIGAO DO PRODUTO UNID | QTDA | oiPi | TOTAL

OFICINA: Desbravando o Mundo do Trabalho:
Empoderamento, Autoconfianca e Sucesso

Pessoal.
¢ Mobdulo 1 — Quem sou eu no mundo do
trabalho?

e Modulo 2 — Seguranga Interna: o caminho

para a autoconfianga. SZ?nZ?EZ

01 e Modulo 3 — Habilidades e competéncias UNID 01 ] ’
totalizando

para o mercado de trabalho. 72 horas

e Mobdulo 4 — Construindo uma imagem
profissional positiva.

e Mobddulo 5 — Empreendedorismo: Criando
oportunidade para o futuro.

e Mobdulo 6 — Transformando obstaculos em
oportunidades.

Valor total global: R$ ( ).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias

CONDICOES DE PAGAMENTO: até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato.

PRAZO DO CONTRATO: 03 (trés) meses, correspondentes ao periodo de realizagéo da oficina, contados a
partir da data de inicio das atividades.

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagao de pessoal e outros, correrdo totalmente por conta da
Empresa contratada.

Local, de de 2025.

Assinatura do Responsavel
CPF:
Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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ANEXO IIl - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO: XX/2025

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A REALIZACAO DE OFICINA “DESBRAVANDO
O MUNDO DO TRABALHO” VOLTADA AS FAMILIAS
ATENDIDAS PELA ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIiPIO DE MONTE APRAZIVEL.

REF: DISPENSA DE LICITAGAO: XX/2025,
PROCESSO ADMINISTRATIVO: XX/2025.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 53.221.701/0001-17,
estabelecido a Praga S&o Jodo, n° 117, centro, CEP 15150-000, na cidade de Monte Aprazivel (SP), neste
ato representado pelo Prefeito JOAO ROBERTO CAMARGO, brasileiro, casado, maior, empresario, capaz,
portador do RG SSP/SP n° 18.746.050 e inscrito no CPF sob o n° 080.682.398-47, residente e domiciliado
na Rua Pedro Monteleone, n° 120 — Jardim Aprazivel, CEP 15150-000, nesta cidade de Monte Aprazivel (SP),
CEP 15150-000.

CONT R AT AD A e et e e e e e e e e e e e e e e e anb e eaeeenes , portadora do CNPJ n°
.......................................... , € Inscricado Estadual n° .............cceeeceeeeeeen......,estabelecida  na  rua
...................................... n.....ccee....., Na cidade de ...........ccccceeeee......, representada pelo
Proprietario/Sécio Proprletarlo/Dlretor Sr(@). coveeeeeeee e , portador doRG n® .....cccooiviiiinnnnn. e do CPF
[ R , com endereco NaA TUA .cccooeveereeeiiiieeeeeeiiiiieeeees , n°.. , ha cidade de

Tendo em vista a autorizagdo de compra direta do resultado da Dispensa de Licitagao n°® XX/2025, referente
ao Processo Administrativo n® XX/2025, pelo Senhor Prefeito, tém entre si, justa e acordada a aceitagéo do
presente contrato mediante as clausulas e condi¢ées que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a realizagao de oficina
“Desbravando o mundo do trabalho” voltada as familias atendidas pela Assisténcia Social do Municipio de
Monte Aprazivel, conforme especificagdes constantes na dispensa de licitagdo n® XX/2025, Processo
Administrativo n® XX/2025 e também na proposta apresentada pela empresa CONTRATADA, da qual faz
parte integrante deste instrumento como se aqui estivesse transcrita.

CLAUSULA SEGUNDA DA VINCULAGAO AOS TERMOS DO EDITAL E A PROPOSTA
2.1. Os termos deste instrumento de Contrato se vinculam aos ditames da Dispensa de Licitagao n° XX/2025

a Proposta da CONTRATADA e o TERMO DE REFERENCIA, independentemente de transcricdo ou
anexacao.

CLAUSULA TERCEIRA DO REGIME DE EXECUGAO OU FORMA FORNECIMENTO, CRITERIOS DE
RECEBIMENTO, ACEITAGAO DO OBJETO, GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

3.1. Nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, serédo designados o Gestor e o Fiscal do Contrato,

que serao responsaveis por acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, anotando em registro préprio
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todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e determinando o que for necessario a regularizagéo de
falhas ou defeitos observados.

3.2. Serao gestores do (s) Contrato (s) Administrativo (s) oriundo deste certame os senhores Wellington
Fernando Mestrinari Fernandes, Clévis Estevam dos Santos, Ailton Alves da Rocha e Thiago Zangaro membros
da Comisséao de Gestéo, Controle e Gerenciamento de Contratos.

3.2.1. Sao fungdes dos gestores:

I) Fiscalizar o cumprimento de contratos com fornecedores, envolvendo os contratos de compra, aluguéis,
manutengodes, servigos e todos os documentos relacionados;

Il) Fiscalizar o controle de vigéncias, reajustes e eventos, com agao proativa, informando os setores envolvidos
todas as pendéncias e ocorréncias;

lll) Opinar pela viabilidade administrativa pela criacdo de aditivos remetendo todas as informagbes para crivo
juridico e posterior despacho do executivo;

IV) Fiscalizar o cadastro dos contratos juntos aos sistemas informatizados disponibilizados pela administragao
e os obrigatorios por lei;

V) Fazer cumprir os cadastros de contratos no portal da transparéncia da prefeitura;

VI) Gerar agenda proativa de agdes relacionadas a remessa e recepgao de contratos seja objetivando
assinatura contratual ou qualquer similaridade.

3.3. Sera Fiscal do Contrato a Sr?. Luciana Martins Tridico.

3.4. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

3.5. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

3.6. As comunicagodes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

3.7. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

3.8. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para
execucgao do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

3.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

3.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

3.10.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacédo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

3.10.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para
a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

3.10.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

3.10.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

3.10.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagéo contratual.

Fiscalizagao Administrativa
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3.11. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario

3.11.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

3.12. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao.

3.12.1. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

3.12.2. O gestor do contrato acompanhara a manutencgéo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

3.12.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
3.12.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

3.12.5. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgao dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

3.12.6. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos
do contrato.

CLAUSULA QUARTA DO VALOR, DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DE REAJUSTE

4.1. O valor total do presente instrumento de Contrato € de XXXX.

4.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

4.2. Os pagamentos serdo feitos apds a entrega do bem, no prazo determinado.

4.2.1. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagédo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao da situagao, nao acarretando
qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

4.3. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas ao
objeto do presente contrato.

4.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria ou deposito creditada na conta corrente da
CONTRATADA.

4.5. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagbes devidas.

4.6. Os precos permaneceréo fixos e irreajustaveis.
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4.7. Havendo atraso nos pagamentos nao decorrente de falhas no cumprimento das obrigagdes contratuais
principais ou acessoérias por parte da CONTRATADA, incidira corregdo monetaria sobre o valor devido na
forma da legislagéo aplicavel, bem como juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados “pro-rata tempore”, em relagéo ao atraso verificado.

4.8. Fica a contratada obrigada a enviar juntamente com a Nota Fiscal as Certidoes Negativas de Débito
Federal (Constituicido Federal art. 195, §3° - Decisdo Plenaria do TCU 1241/2002), FGTS (artigo 27, alinea
“a” da Lei 8.036/90 — Deciséo Plenaria do TCU 795/1994 e 1241/2002) e Trabalhista (Lei 12.440/2011), sob
pena de devolugao da NF’e.

4.9. A licitante vencedora nao podera suspender o cumprimento de suas obrigagdes, nos casos de
possiveis atrasos de pagamentos, nos termos previstos no artigo 137, § 2° IV, da Lei Federal
14.133/2021, bem como durante eventual analise de reequilibrio econémico-financeiro.

4.10. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia do contrato.

CLAUSULA QUINTA DA VIGENCIA, EXECUGAO E PRORROGAGAO DO CONTRATO

5.1. O prazo de vigéncia e de execucdo do Contrato sera de XX, contados da data de sua assinatura, ou seja,
DD/MM/AAAA.

CLAUSULA SEXTA DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

6.1. A entregue do objeto devera ser efetuada apds a expedicao da requisicdo pelo 6rgao requisitante da
Prefeitura Municipal.

6.2 A oficina objeto deste contrato sera destinada a jovens com idade entre 16 (dezesseis) e 25 (vinte e cinco)
anos, em situagao de vulnerabilidade social, priorizando aqueles que buscam inser¢dao no mercado de
trabalho ou que demonstrem interesse em empreender.

6.3 A carga horaria da oficina sera de 06 (seis) horas semanais, ministradas ao longo de 03 (trés) meses,
totalizando 72 (setenta e duas) horas de atividades formativas.

6.4. As aulas serao realizadas no CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
localizado na Avenida Amalia Simoneti, n° 691, no Municipio de Monte Aprazivel/SP.

6.5 Ficardo a cargo da CONTRATADA as despesas de carga, descarga, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da execugdo do objeto desta licitagéo.

6.6. O objeto do Contrato sera recebido:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com
verificagdo posterior da conformidade dos servigos com as exigéncias contratuais, que se dara no prazo
estipulado.

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.7. O objeto somente sera recebido se ndo houver a constatagdo de qualquer irregularidade.

Em havendo irregularidades o CONTRATANTE podera:

a) se disser respeito a especificacéo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou
rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

6.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
da obra ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

6.9. O recebimento definitivo pela Administragdo ndo eximira o contratado, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, da responsabilidade objetiva pela solidez e pela seguranga dos materiais e dos servigos executados e
pela funcionalidade da construgao, da reforma, da recuperagao ou da ampliagdo do bem imdvel, e, em caso
de vicio, defeito ou incorregao identificados, o contratado ficara responsavel pela reparagao, pela corregao,
pela reconstrugao ou pela substituicao necessarias.

CLASULA SETIMA DO CREDITO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
7.1. Os recursos necessarios ao pagamento deste contrato correrdo por conta da(s) seguinte(s) dotagdo(des)
orgamentarias:
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e 02.04.01/08.244.0017.2015.0000/3.3.90.39.99 — F — 392 — Fdo. Mun. Assisténcia Social
CLAUSULA OITAVA DA SUBCONTRATAGAO
8.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA NONA DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. S0 obrigagdes do CONTRATANTE sem que a elas se limite:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
Contrato e seus anexos;

9.1.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas na execugéo
do objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
9.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA,;
9.1.4. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA dos valores correspondentes a execugao do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Contrato;

9.1.5. Fornecer todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento do Contrato;

9.1.6. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA ao local determinado para a execugao do objeto.

CLAUSULA DECIMA DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Sao obrigacées da CONTRATADA sem que a elas se limite:

10.1.1 Cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e seus anexos, assumindo exclusivamente seus
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto;

10.1.2. Manter, durante toda a execugédo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

10.1.3. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.4. Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

10.1.5. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
10.1.6. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

10.1.7. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do objeto;

10.1.8. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo Fiscal e/ou Gestor do Contrato;

10.1.9. Comunicar ao Fiscal do Contrato e/ou Gestor do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
quaisquer irregularidades na execugao do objeto;

10.1.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragédo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na contratagéo, o valor correspondente aos danos sofridos;
10.1.11. Arcar com todas as despesas que influenciem nos custos, tais como: tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais), obrigagbes sociais, trabalhistas, encargos comerciais ou
de qualquer natureza e todos os 6nus diretos;

10.1.12. Atender toda a legislagcéo (no ambito federal, estadual e municipal), durante a execug¢ao do objeto do
Contrato;

10.1.13. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
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10.1.14. Em situagéo de recuperacao judicial/extrajudicial devera comprovar o cumprimento das obrigagdes
do plano de recuperacgdo judicial/extrajudicial sempre que solicitada pelo CONTRATANTE e, ainda, na
hipétese de substituicdo ou impedimento do administrador judicial, comunicar imediatamente, por escrito, ao
CONTRATANTE;

10.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas na forma de execucgdo que fujam as especificagbes do instrumento congénere;

10.1.16. Reparar ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal e/ou Gestor
do Contrato, os produtos nos os produtos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da entrega do objeto.

10.1.17. Efetuar a transferéncia da titularidade do equipamento a CONTRATANTE ao final da vigéncia
contratual, de forma automatica e sem quaisquer encargos financeiros adicionais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
)] Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”

do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

1)} Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

V) Multa:

(1) Moratéria de 5% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso

injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementac&o ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein.
14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1% a 30% do
valor do Contrato.

(4) Compensatodria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 1% a
30% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 20% do valor do Contrato.
(6) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 30% do valor do
Contrato.

(7) Para a infragéo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 30% do valor do Contrato,

ressalvadas as seguintes infragdes:
11.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)
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11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicagao das sangbes serédo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

6rgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei Federal 14.133/2021).
11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

11.12. As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA EXTINGAO DO CONTRATO

12.1. A inexecucao total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIII da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.2. A extingéo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de resolugao de
disputas, desde que haja interesse da Administragéo;
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c) determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou
por decisao judicial.

12.3. Constituirdo motivos para extingdo do Contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinag¢des regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

¢) alteragao social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

d) decretagao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugao da sociedade ou falecimento do contratado;

e) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do contrato;

f) atraso na obtencdo da licengca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

g) atraso na liberagéo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupacgéo ou a servidao administrativa, ou
impossibilidade de liberagado dessas areas;

h) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante;

i) ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

12.4. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigac¢des legais e/ou contratuais assegurara
ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, independentemente de aviso,
interpelacao judicial e/ou extrajudicial.

12.5. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverédo ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

13.1. Este contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei Federal n° 14.133/2021 e pelos preceitos de
direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢oes
de direito privado.

13.1.1. Os casos omissos serao resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos costumes, aos
principios gerais do direito e da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°® 14.133,
de 2021. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.2. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragédo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.3. Registros que nado caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA PUBLICAGAO

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011 e no
Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
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16.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagao expressa.

16.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
16.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
sub-operacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do contratado elimina-
los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacgao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

16.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

16.7. O Contratado devera exigir de sub-operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

16.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

16.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

16.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

16.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizagao desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

16.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

16.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA DO FORO COMPETENTE

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Monte Aprazivel, Estado de Sao Paulo, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne, o qual tera jurisdicdo e competéncia para dirimir
quaisquer controvérsias do Contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de
igual teor e para unico efeito, conjuntamente com as 2 (duas) testemunhas a seguir, a todo ato presentes para
que se produza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a cumprir e fazer cumprir o
presente, por si e seus sucessores em juizo ou fora dele.

Monte Aprazivel - SP, XXX.
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MUNICIiPIO DE MONTE APRAZIVEL
CNPJ 53.221.701/0001-17
Contratante
JOAO ROBERTO CAMARGO
RG SSP/SP n° 18.746.050
CPF sob o n° 080.682.398-47
PREFEITO MUNICIPAL

(Nome:)
(CNPJ:)
CONTRATADA
Representada por:
Nome
CPF
RG
Cargo

Testemunhas:

1) 2)
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATANTE:

CNPJ:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XX/2025

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada para a realizagao de oficina “Desbravando o mundo
do trabalho” voltada as familias atendidas pela Assisténcia Social do Municipio de Monte Aprazivel.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugéo
contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
trAmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

C) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Asinformagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: ISP, de de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura: ____
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

*).

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:_

Cargo:_

CPF: _

Assinatura: ____

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas
que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao; de responsaveis
por processos licitatorios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipétese de prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto de notificacdo especifica.
(inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)
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Monte Aprazivel em novos rumos.
ADM: 2025 - 2028

DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:

CNPJ N°:

CONTRATADA:

CNPJ:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a realizagao de oficina “Desbravando o mundo
do trabalho” voltada as familias atendidas pela Assisténcia Social do Municipio de Monte Aprazivel.
VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagcdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serédo
remetidos quando requisitados.

Monte Aprazivel/SP, XX de XXX de 2025.

Jodo Roberto Camargo
Prefeito Municipal
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ANEXO IV - MODELO DECLARAGOES

DISPENSA N°. 22/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 90/2025

A Empresa XX, inscrita no CNPJ sob o n° XX, com sede na XX, por intermédio de seu representante legal
abaixo assinado, DECLARA, sob as penas da lei, que atende integralmente aos requisitos de habilitagdo
estabelecidos no Aviso de Contratacdo Direta, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas, nos termos do art. 63, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, e, para esse fim, DECLARA:

a) ainexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

b) o enquadramento na condigdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, quando couber;

c) possui pleno conhecimento e aceita todas as regras e condigdes gerais da contratacdo, constantes
do procedimento de Aviso de Contratagao Direta;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art. 63, IV da Lei n°
14.133/2021);

e) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII,
da Constituicdo Federal (art. 68, VI da Lei n® 14.133/2021);

f) ndo possui relagdo de parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por adogéo, com o
prefeito, o vice-prefeito e os vereadores, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por
patrimbnio, considerando os ocupantes atuais de tais cargos ou 0os que ocuparam nos ultimos seis
meses.

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA PROPONENTE)
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