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TERMO DE COLABORAGAO 02/2025

Termo de Colaboragdo — Municipio de Monte Aprazivel — 02/2025

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MONTE
APRAZIVEL E A APAE — ASSOCIAGAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE
APRAZIVEL, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL, doravante denominada Administracio Publica, com sede na Praca Sao
Jodo, n°. 117, Centro, Monte Aprazivel - SP, inscrito no CNPJ n2. 53.221.701/0001-17, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal — Jo3o Roberto Camargo, portador do RG n°. 18.746.050 SSP/SP, inscrito no CPF/MF
sob o n°. 080.682.398-47, residente e domiciliado a Rua Pedro Monteleone, n2 120, centro, Monte Aprazivel-
SP, CEP 15150-000; e a APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE APRAZIVEL,
organizacdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua Tiradentes, n°. 1.125, bairro:
centro, cidade de monte Aprazivel, CEP: 15.150-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 52.879.848/0001-36, neste
ato representada Presidente Gilberto dos Santos, portador do RG n? 18.305.397SSP/SP, e inscrito no CPF sob
0 n2098.138.688-13, residente a Rua Presidente Vargas, n°. 1.078, Jardim Bom Jesus, Monte Aprazivel — SP.

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragdo, decorrente da Inexigibilidade de Chamamento
Publico n°. 02/2025, tendo em vista o que consta do Processo n. 02/2025 e em observancia as disposi¢es
da Lein? 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n°. 25/2017, da Emenda Parlamentar n°. 202430520004
e a Lei Municipal 4.059/2025, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente Termo de Colaboragdo é o ensino de educagdo especial em periodo integral, de A
alunos do ensino infantil e fundamental, do Municipio de Monte Aprazivel, visando a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros municipais, %
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conforme especificacbes estabelecidas no plano de trabalho, em decorréncia da Emenda Parlamentar n®.
202430520004.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcrigdo, é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboracao, bem
como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto guando
coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no inciso |, caput, do artigo 43, do Decreto n.
8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de colaboragao, sendo
vedada a alteragdo do objeto da parceria. '

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

1. O periodo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de sua celebragédo até 31/08/2025, podendo ser
prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art. 55 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 21 do
Decreto n2 8.726, de 2016:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administra¢do Publica e

I1. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragao, serdo disponibilizados recursos pelo
Municipio de Monte Aprazivel, decorrente da Emenda Parlamentar n°. 202430520004, no valor total de RS
25.000,00 (cinco mil reais), a conta da dotagdo orgamentaria 02040108 00062019 00003.3.59:43.5000.05.00
800.016, conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

2. N3o haverd contrapartida financeira por parte da OSC.
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CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
1. A liberacdo do recurso financeiro se dara em parcelas mensais, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardard consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagao

condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e no art.
33 do Decreto n2 8.726, de 2016.

2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao
a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

IIl. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

3. A verificacdo das hipdteses de retencdo previstas no paragrafo primeiro ocorrerd por meio de acdes de
monitoramento e avalia¢do, incluindo:

|.a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;
ll.a andlise das prestacdes de contas mensais, quadrimestrais e anuais, nos termos Decreto n°®. 25/2017;

IIl. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos o6rgdos de controle interno

e externo; e
IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

4. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, o atraso injustificado no
cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obriga¢ao estabelecida
no Termo de Colaboracdo, nos termos do pardagrafo primeiro, inciso Il, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados a OSC por meio de
transferéncia a conta corrente indicada no plano de trabalho.
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2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Colabora¢do serdo aplicados em
cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3. Os rendimentos auferidos das aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste instrumento
desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo da Administracdo Publica, estando sujeitos
as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdo financeira publica determinada pela
Administracdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.

5. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita
prépria e nem pagamento por prestagdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

6. Toda a movimentacao de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacao
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, salvo quando autorizado o
pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho, na forma do artigo 33, §1¢, do Decreto
n.25/2017.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA OSC

1. 0 presente Termo de Colaboracgdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo ou
execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

2. Além das obrigacbes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as seguintes atribuigdes,
responsabilidades e obrigagdes:

I promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante
do plano de trabalho;

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

1. monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de analise das
informacdes acerca da prestacdo de contas, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

y/
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V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras

impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou
apresentagdo de esclarecimentos e informacgdes;

V. analisar os relatdrios técnicos de prestagdo de contas e monitoramento e avaliagado;

VI. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de
Colaboracéo;

VII. instituir Comissdao de Monitoramento e Avaliagao - CMA, nos termos dos artigos 38, do Decreto n®
25/2017;
VIIl.. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61, da Lei n?

13.019/2014, e pelas demais atribui¢cdes constantes na legislacdo regente;

IX. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecu¢do por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014;

X. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo e inexecug¢do por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, I, da Lei
n? 13.019, de 2014;

XI. reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo,
comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdo de
informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n2 13.019/ 2014;

XII. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando der causa
a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos
do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n? 13.019, de 2014;

X1, publicar, no Didrio Oficial Municipal, extrato do Termo de Colaboragdo;

XIV.  divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu
sitio eletrdnico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos
do art. 10, da Lei n2 13.019/ 2014;
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XV. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for
o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das agbes pactuadas;

XVI. informar a OSC os atos normativos e orientacbes da Administragdo Publica que interessem a
execuc¢do do presente Termo de Colaboragao;

XVIl.  analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto do
presente Termo de Colaboragao;

XVIIl.  aplicar as san¢des previstas na legislacdo, proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

3. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuigcdes, responsabilidades
e obrigacoes:

l. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislagao
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execugdo deste Termo de Colaboragdo, observado o disposto na Lei n. 13.019/2014, e
no Decreto n. 25/2017;

I zelar pela boa qualidade das a¢des e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

V. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragao em conta
bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administragao publica, inclusive os
resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho,exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugao das

despesas;
V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2 13.019/2014;
VI. apresentar Relatdrio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n®

13.019/2014;

\
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VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIII. prestar contas a Administragdo Publica, nos moldes e periodicidade determinados nos artigos 42 a
45, do Decreto 25/2017;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do
plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n? 13.019/2014,
inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios
gue incidam sobre o instrumento;

X. - permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area,
quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a execucgao do objeto
do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do projeto, permitindo o acompanhamento in
loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboracao:

utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado
garantir sua guarda e manutengao,;
comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

o 0 T o

arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutencdo e
recuperacgao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando cdépia da ocorréncia a Administragdo Publica, além da proposta
para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora da drea
inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa autorizagdo da Administracao
Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XIl. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, restituir a
Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n®
13.019/2014;

X1, manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da
13.019/2014;
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XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas, conforme previsto no
paragrafo unico do art. 68 da Lei n2 13.019/ 2014;

XV. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XVI. observar, nas compras e contratagdes de bens e servi¢os e na realizagao de despesas e pagamentos
com recursos transferidos pela Administracdo Publica, os principios que regem a administracao publica;

XVIl. incluir no sistema disponibilizado on-line, as prestagdes de contas, informagdes e os documentos
pelo Decreto 25/2017;

XVIIl.  observar o disposto no art. 48, da Lei n? 13.019/2014, para o recebimento de cada parcela dos
recursos financeiros;

XIX. comunicar a Administracdo Publica suas alteragBes estatutdrias, apds o registro em cartorio;

XX. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

XXI. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;

XXIl.  responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos
do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019/2014;

XXIll.  responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade soliddria ou subsididria da administragdo publica quanto a inadimpléncia da OSC em relagao
ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo
a sua execucdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014;

XXIV. quando for o caso, providenciar licencas e aprovagées de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servigos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo apiicavel.

CLAUSULA OITAVA- DA ALTERAGAO \ /%
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1. Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado, em suas cldusulas e condi¢des, exceto quanto ao seu
objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o
respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto no
artigo 57 da Lei n2 13.019/2014.

2. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que submetidos
pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA- DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

1.A - OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e
contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, observado o devido
respeito aos principios norteadores da administragdo publica e os procedimentos determinados no
regimento interno de compras e contratagoes;

2. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de
servicos, notas fiscais, com data, valor, nome e niumero de inscrigdo no CNPJ da organizagdo da sociedade
civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagao de contas
ou do decurso do prazo para a apresenta¢do da prestacdo de contas.

3. As notas fiscais apresentadas como comprovagdo de utilizagdo de recursos deverao referir expressamente,
no corpo de seu texto ou por meio de carimbo, a origem do recursos, o numero do termo de colaboragao, a
lei autorizadora e o nome do Municipio de Monte Aprazivel.

4. Os critérios e limites para a autoriza¢do do pagamento cheque estardo restritos ao limite individual de RS
1.500,00 (um mil, quinhentos reais) por beneficiario, estando limitados a situagdes excepcionais,
devidamente justificadas, devendo haver expressa previsdo no plano de trabalho.

5. Na gestdo financeira, a Organizagdo da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo, mas somente quando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da
sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exergam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos

termos da legislagdo civel e trabalhista.
6. E vedado a OSC: \7/ /y
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| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica;

Il - contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, do Municipio de Monte Aprazivel, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em

lei especifica;

lll- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento,
salvo se se tratar de servico em que n3o haja interrupgdo, por expresso interesse publico na sua continuidade,
caso em que sera permitido o pagamento referente ao periodo, dentro do exercicio, até o maximo de dois
meses, ndo abrangido pelo termo de colaboragdo, devendo haver expressa justificativa em tal sentido.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGCAO

1.A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragdo Publica por meio de agbes de
monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da parceria.

2. As acdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagdes acerca do processamento
da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria,
além da verificacdo, anélise e manifestagdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

3. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a

Administracdo Publica:

- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdao da parceria, com
poderes de controle e fiscalizacdo (art. 29, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

I1- designara a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagao (art. 22,
inciso XlI, da Lei n? 13.019, de 2014);

IN1- emitird relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na
legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo da presente parceria, para fins de analise da prestacao de
contas anual, quando for o caso (art. 59da Lei n2 13.019, de 2014);

IV- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em
gue esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;
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V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao
e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §22, da lei n2 13.019, de 2014);

VI- examinara o(s) relatério(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de
execucado financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste
instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019, de 2014);

Vil- poderd valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n2 13.019, de 2014);

VIll-  podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, §19, da Lei n? 13.019, de 2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagao do alcance de resultados, incluidas as
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao.

4. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014, a Administragdo Publica
designard servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficard responsavel pelas obrigacGes
previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribui¢cdes constantes na legislacdo regente. Dentre outras
obrigacdes, o gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de
contas final.

5. A comissdo de monitoramento e avalia¢cdo, de que trata o inciso I, do pardgrafo segundo, é a instancia
administrativa colegiada responsével pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela produg¢do de
entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacao e a
homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

6. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da analise das
acdes de monitoramento e avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de
especialista que n3o seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7. A comissdo de monitoramento e avaliacdo deverad ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

8. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e a avalia¢do serao
realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §29, da Lei n? 13.019, de 2014). Nesta hipotese, o
monitoramento e a avaliacdo da parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo
a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias
da Lein? 13.019, de 2014. P )
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9. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Il, do paragrafo segundo, devera
conter os elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014, e o parecer técnico de analise da
prestacdo de contas anual, e sera submetido a comissdo de monitoramento e avaliagdo, que detém a

competéncia para avalid-lo e homologa-lo.

10. A visita técnica in loco, de que trata o inciso 1V, do pardgrafo segundo, ndo se confunde com as agdes de
fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administragdo publica, pelos 6rgdos de controle interno e pelo
Tribunal de Contas da Unido.

11. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica in loco, que
serd registrado nos autos do processo administrativo e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatdrio, a critério da administragdo publica. O relatorio de
visita técnica in loco deverd ser considerado na andlise da prestagdo de contas (art. 66, pardgrafo unico,
inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014).

12. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V, do parédgrafo segundo, terd por base critérios objetivos
de apuracdo da satisfacdo dos beneficidrios e de apuragdo da possibilidade de melhorias das acdes
desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢Bes definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela
administracdo publica, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa.

13. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizagao sera circunstanciada em documento que
sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar
sobre o contetdo do questionario que sera aplicado.

14. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragcdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugao da
parceria estd sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagao especifica (art. 60 da Lei n?
13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO

1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser:
|- extinto por decurso de prazo;
Il- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagcdo por escrito ao outro participe; ou
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V- rescindido, por decisdao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas (art. 61, 8§42, inciso Il, do Decreto n2 8.726, de 2016);

c) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n2 13.019, de 2014;

d) violagdo da legislagdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) = malversagdo de recursos publicos;

g) constatacgdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
h) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagbes decorrentes da fiscalizagdo;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 29, inciso |,
da Lein?13.019, de 2014);

j) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao
Publica;

k) outras hipdteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

2. A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacdo, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de
vista do processo.

4. Na hipoétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
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1. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extin¢do deste Termo de Colaboragdo, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao

publica.

2. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetdria, acrescido de
juros calculados na forma do artigo 51, do Decreto 25/2017;

3. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros do Codigo Civil, e a atualizagdo monetdria o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulada mensalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DOS BENS REMANESCENTES

1.0s bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administracdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante
o prazo de sua duracido, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragdo
de instrumento especifico para esta finalidade.

2. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade enquanto
viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade de tais bens sera transferida a Administragdo Publica. A presente clausula formaliza a promessa
de transferéncia da propriedade de que trata o §52 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014.

3. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na medida
em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugdo de acbes de interesse social pela organizagao.

4. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecerd com
a OSC, observados os seguintes procedimentos:

I ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao da rejeicao
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

Il. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido deverd ser computado no calculo do dano ao
erdrio a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeigao estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

5. Na hipdtese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens remanescentes
foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.
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6. A OSC podera realizar doacdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica
publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de a¢des
de interesse social.

7. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica
municipal, a critério da Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que a OSC ndo terd
condi¢des de dar continuidade a execugdo de agBes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebrag¢do de nova parceria,
seja pela execucdo direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, por meio do portal on-line
disponibilizado pela Administragdo publica, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n®
13.019, de 2014, e nos arts. 42 a 45, do Decreto n2 25/2017, além das clausulas constantes deste instrumento
e do plano de trabalho.

2. O Relatério Final de Execucdo do Objeto, que deverd ser apresentado até 31 de janeiro, do exercicio
seguinte, contera:

| - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica, quando houver;

Il - extrato da conta bancaria especifica onde os recursos foram movimentados;

Il - conciliagdo bancaria final da conta de movimentagdo dos recursos, e da conta aplicagao se houver;

IV - cépia do Balangco Patrimonial (BP), da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e do Balancete
Analitico cumulado da OSC referente ao exercicio encerrado, identificando separadamente a contabilizacao
dos recursos recebidos, assinados pelo contador responsavel;

V - certid3o expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo profissional
dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

VI - na hipétese de aquisicdo de bens mdveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova da realizagdo
do respectivo registro contabil;

VIl - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de remuneracao,
periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela administragdo dos recursos recebidos
a conta do termo de colaboragdo/fomento;

VIl - Certiddo referente a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no periodo de execugao
da parceria;

IX - demais declaragdes atualizadas previstas no artigo 21 do presente decreto, utilizados como requisitos de

r7
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3. A andlise da prestac3o de contas final pela Administragdo Publica sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance
das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

- Relatdrio Final de Execugdo do Objeto;

- Os relatdrios Parciais de Execuc¢do do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;
- Relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

V- Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

4. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor
da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliard a eficacia e efetividade das agdes realizadas.

5. A analise do Relatdrio Final de Execucgdo Financeira sera feita pela Administragdo Publica e contemplara:

|- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho; e

- a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

6. A Andlises e decisdes quanto a prestacdo de contas observara as determinagbes dos artigos 46 a 54, do
Decreto n°. 25/2017.:

7. 0 transcurso do prazo previsto no caput, do artigo 46, do Decreto 25/2017, e de sua eventuai prorrogagao,
sem que as contas tenham sido apreciadas:

- nao impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

- ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

8. Os documentos incluidos pela OSC no portal MROSC, disponibilizado pela Administra¢do publica, deverdo
estar fisica ou digitalmente assinados.

9. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢do da parceria pelo prazo de
10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresenta¢do da prestagdo de contas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n?
13.019/2014, do Decreto n2 25/2017, e da legislacdo especifica, a administragdo publica poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes previstas no artigo 52 a 54, do Decreto 25/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DIVULGAGAO

1.Em razdo do presente Termo de Colaboracdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de
promogdo e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria junto ao seu site oficial (se houver), perfis em redes
sociais e em sua unidade fisica.

2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragdo devera ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO

1. A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo de valor
ou ampliacdo ou reducio da execu¢do do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicac¢des relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em pegas de
processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagbes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatérios circunstanciados.
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2. Fica nomeada, como Gestor do Termo de colaboragdo, por parte do Municipio, o Sra. Luciana Martins
Tridico.

3. Fica responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, por parte da entidade, o Sr. Gilberto dos Santos.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo, para dirimir eventuais
duvidas e litigios resultantes deste termo de colaboragao.

2. E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para um so efeito legal, assinadas pelas testemunhas instrumentarias abaixo:

3. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, que vao assinad

pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo
ou fora dele. /

\ /)

GILBE*\{ DO S\A/!,G'OS

Presidente da APA Monte Aprazivel - SP

/

nte Ap%zivel —SP, 25 de abril de 2025.

o
/
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

7
V4

M()}Apr zivel — SP, 25 de abril de 2025.

—

|
DOS S S
Mobte Aprazivel - SP
{

JOAO|ROBERTO CAMARGO

Prefgito Municipal Presidente da APA‘k
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1. Dados da pessoa juridica mantencedora

Nome: APAL — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
CNPJ: 52.879.848/0001-36

l-ndereco: Rua Tiradentes. 1125 Centro

CEP: 15.150-000

Municipio: Monte Aprazivel -SP

Telefone: (17)3275-1912

Email: apaemonteaprazivel@gmail.com

1.1 Identificacao do responsavel legal
Nome: Gilberto dos Santos
R 18.305.397

CPF: 098.138.688-13
Endereco: Rua Presidente Vargas, 1708 — Jardim Dom Bosco

CEP: 15.150-000
Municipio: Monte Aprazivel - SP
Telefones: (17) 99716-8506

Email institucional: apaemonteaprazivel@gmail.com
Mandato: 18 de maio de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

1.2. Apresentacao e historico da OSC:

A APAE —Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Aprazivel, fo1
fundada em 24 de outubro de 1965, por familiares moradoras do municipio de Monte Aprazivel,
que tinham entre seus integrantes, pessoas com deficiéncia ¢ na época nao havia servigos
ofertados especialmente para esse publico. Diante desta demanda surgiu a necessidade de um
servico especializado, surgindo assim a implantagdo da Associagao de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais - APAE, uma Entidade Filantropica, de finalidade assistencial, educacional e de
saude, que tem por objetivo a habilitagao ¢ reabilitagao, bem-estar ¢ integra¢ao sociofamiliar da

pessoa com deficiéncia.

A APAE atende no ambito da Protecdo Social de Média Complexidade, ofertando

servico de Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, lIdosas e suas familias,

conforme preconizado pela Resolugao 109 de 11/11/2009, que aprova a Tipificagao Nacional dos
Servicos Socioassistenciais e presta servigo de habilitagdo e reabilitagdo conforme Decreto

n°8.242 de 23 de maio de 2014.
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Ofertamos atendimento a 125 aos usuarios. visando a promogao da antonomia. mclusao

social, melhoria da sadde ¢ qualidade de vida dos atendidos. Nossos atendimentos ocorremn.
atraves de uma cquipe multidisciphinar especiahizada. cealizamos acolhida. escuta. orientagocs.
apoto a tamihia em sua fungao protetiva, olicinas cocioeducativas com atividades ladicas,
educativas, esportivas. musicais. culturais. encaminhamentos a rede de servigos, informatica ¢

atividades de habilitacao ¢ reabilitacao.

) T et F < - T . e v - : » { > s
Por ser uma entidade beneficente. a APAE ¢ mantida através de recursos provenientes
de convenios governamentais. realizagdo e participagao em eventos. campanhas ¢ SOCIO-
contribuintes.

A APAEL tem como fins e objetivo de acordo com seu estatuto:

v'  Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla. e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida:
criancas. adolescentes e adultos buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania:

v Prestar servico de habilitacdo e reabilitagao ¢ a promogao de sua integragao a vida comunitaria
no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento. defesa e garantia de
direitos. de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e para suas familias:

v Executar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente ¢ continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminac@o, de forma planejada, diaria ¢ sistematica € encaminhamentos:

v Incentivar a participacdo da comunidade e das instituicoes pablicas e privadas nas agoes € nos
programas voltados a prevengao ¢ ao atendimento da pessoa com deficiéncia,

preferencialmente intelectuais € maltiplos:
v Promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas, oportunizando a

habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

no mundo do trabalho:;
v Desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de

abrigamentos:

2. Descricao do Projeto:

TITULO DO PROJETO: MANUTENCAO DOS SERVICOS OFERTADOS PELA APAE

DE MONTE APRAZIVEL — SP
AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA SOCIAL.
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2.1 Descricao da Realidade

O municipio de Monte Aprazivel. é classificado como Gestao Basica, de Pequeno Porte
[I, onde existe indice de vulnerabilidade social, com maior concentragao nos bairros: Vila
Aparecida, Jardim Renascer, Jardim do Lago e Jardim Copacabana, onde se esta localizado a
maior parte dos nossos atendidos.

De acordo com dados contidos em relatorios sociais do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario, as vulnerabilidades sociais existentes no Municipio de Monte Aprazivel. sao:
déficit econdmico ligado ao desemprego. déficit habitacional e problema de adaptagao cultural
que causam estresse; baixa-autoestima; depressio; agravamento da deficiencia e
consequentemente da dependéncia; desgaste de vinculos; falta de acesso a servicos basicos; maior

exposi¢do ao aliciamento e violéncia fisica; psicoldgica e financeira: auséncia de convivencia
familiar e comunitaria.

O Servi¢o de Protecdo Social de Média Complexidade ofertado pela APAL., ¢ voltado s
promocdo de direitos, a preserva¢ao e o fortalecimento de vinculos familiar. comunitario e social,
bem como para o fortalecimento da fung¢do protetiva das familias diante do conjunto de condigoes
que os vulnerabilizam a situag¢des de risco pessoal e social.

e

A APAE de Monte Aprazivel, acolhe ndao s6 o usuario, mas tambeém da suporte a
familia através de uma Equipe Multidisciplinar.

Os usuarios recebem transporte escolar e trés refeicdes diarias gratuitamente (cate da
manha. almoco e lanche da tarde).

Na APAE. a familia recebe orientagdo e assisténcia social para que tenha acesso ao
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) que complementara a renda familiar, para que a pessoa
com deficiéncia tenha sua necessidade financeira suprida.

Em oficina socioeducativa. é colocado em pratica as competéncias ¢ as habilidades
essenciais para o desenvolvimento cognitivo, social ¢ emocional dos usuar 108 ¢ considera

sempre sua formagdo integral na perspectiva do desenvolvimento humano, em agdes que

visam desde higiene pessoal, alimentagao, nogao de valor monetario e economia domeéstica,
preparo de refeigdes, etc. para que conquiste autonomia nas atividades de vida diaria e na vida em

sociedade.

O usuario também participa de atividades complementares (musica, teatro, danga,
artesanatos. atividade fisica, informatica e orientagdo ambiental). APAE rural, uma chacara em
que os usuarios realizam atividades voltadas a arborizacdo, jardinagem, preparo da terra, plantio




. P A, E = Associacio de Pais e Ami jOﬁ} dos Excepcionais

O R =SID SO R R TS AT e o St S e ) B Ry R N g

e T i — ol o e — g*-:—-.:. B e e —— T

7 FLINDADA E.M A-'Ulll/lurr
Registrada sob w78 ¢m OS/05/1966 wo € urtorio do Registro de Tmovers ¢ Anexos Reconhecida de | tilidade Pablica Muowicipal

pLh‘ I 'Ll I]' “H {It 2*“12*"‘”1“ o |{t Lll,t'ud.l 1no |,' l””l gmmonton lll []f" ni |k ‘Al ‘Ill Ili' 1 I'I’I i Cri i fl*it IIII ljl'””"l!;e.”f _‘"‘jﬂ{,'i“l I',l,.
Estado de Sito Paulo sob 0" 2262 em 30 de Sanciro de 1970 - Registradi no Conselho Fstadu: d de Ansilios ¢ Subvengies de

A. P A. . Estado de Sio Paulo sob w2792 cm 5 de Outubro de 1970 - Reconhecida de Utilidade I'ulrln a Vederal pelo Decreto Federal 8°
20938 de 11/02/8S. Filiada i Federagio Nacianal das APATS sob 0" 178, em 8 de Dezembro de (973 - Registrada no Conselhy

Nacional de Servigo Social Processo n 282.462/69  Rec. de Utilidade Pablica Fsto pela Leion 939 de 31/12/1975,
CNPJ 52.879.848/0001-36

Rua Tiradentes, 1125 - Fone/Fax: (17) 3275-1912 - Cx, p;mm 186 - CEP 15150-000 - MONT A APRAZIVEL - SP

M ——————————— Ll &S

EDUCAR E AMAR

(de verduras, legumes. mandioca). colheita e processamento de alimentos colhidos. FEstas
atividades complementares impactando dirctamente na qualidade de vida dos usuarios.

A necessidade deste termo de colaboragio ocorre, devido ao fato desta Instituigao nao
dispor de recursos financeiros para arcar com as despesas oriundas de alimentagao. fortalecendo a
prerrogativa de assisténcia nutricional ¢ complementagdo os termos de colaboragao.

2.2. Justificativa

A APAE de Monte Aprazivel — SP é uma entidade de habilitagao ¢ reabilitacao para as
pessoas com deficiéncias. De acordo com seu Estatuto, tem por “missao promover € articular acoes
de defesa de direitos e prevengao, orientagdes. prestacao de servigos. apoio a familia. direcionadas
a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgao de uma sociedade justa e
solidaria. ™

A APAE implantou novas ac¢des destinadas as criangas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social, bem como revisou os servigos ja ofertados as Pessoas com Deficiéncias
Intelectual e/ou Miltiplas e Transtorno do Espectro Autista, porém, diante do cenario social.
cultural e econdmico, os usuarios e suas familias tém se apresentado cada fez mais fragilizadas,
com bem-estar fisico e mental sofreu impactos bastante negativos e sobrecargas decorrente da
situacdo de dependéncia/prestacao de cuidados prolongados.

Para garantirmos o atendimento efetivo e de qualidade desta APAE, objetivamos efetivar
esta parceria, uma vez que este projeto visa pagamento de salarios da folha de pagamento e
encargos sociais e a aquisigao de produtos alimenticios, que serdo ofertados aos usuarios durante o
expediente de atendimentos, e sendo para alguns usuarios, o Gnico meio de fazer as refeicoes
diarias, o que justifica a importancia deste recurso. Importante destacar que 0s servigos aqui
propostos sdao de ag¢ao continuada, considerando que os mesmos tém por finalidade a qualidade de

vida das criancas e adolescentes atendidas.

E notorio a relevancia do trabalho desenvolvido pela APAE de Monte Aprazivel - SP,
uma vez que este espago se torna o inico meio de socializagao da maioria destes usuarios, em que
sio compartilhadas trocas de vivéncias, autonomia ¢ inclusao social. Espera-se que, diante das
propostas e intervengdes que serdo realizadas ao longo do ano de 2025. tenhamos, de alguma
forma. contribuido para a garantia da seguranga nutricional ¢ alimentar. Enfatiza-se que o mais
importante ¢ demonstrar as familias que, acima de qualquer atividade ou Iniciativa, o foco esta na
pessoa com deficiéncia e em seu bem-estar, na promogao, protegao ¢ defesa de direitos, na sua
qualidade de vida, seus vinculos afetivos e sua integridade fisica e mental.
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2.3. Objetivo geral:
Garantir a aquisicio de alimentos e a complementagao dos termos de colaboragdo, visando

assegurar uma alimentagao adequada e continua As pessoas atendidas pelo APAE. prm‘rmvcndo

seguranga alimentar, dignidade e o fortalecimento das acoes desenvolvidas.

2.4. Objetivos especificos

> Proporcionar qualidade nos atendimentos e interesse do publico alvo em participar das

atividades propostas:

> Disponibilizar um ambiente saudavel a todos os envolvidos na realizagao dos servicos.

» Complementar as agdes da familia e comunidade na protegao € desenvolvimento das

criancas e adolescentes, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

» Proporcionar vivéncias que estimulam e contribuem para O desenvolvimento das

potencialidades e para o alcance da autonomia ¢ do protagonismo social.
» Garantir a complementag¢ao alimentar em cardapio hutricional a ser servido as pessoas com

deficiéncia atendidas pela APAE de Monte Aprazivel -SP. conforme normas de seguranga

alimentar e nutricional:

> Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus

cuidadores e suas familias:

» Contribuir para o rompimento de situagoes violadoras de direitos no interior da familia

7 5. Pablico Alvo / Beneficiarios

de ambos os sexos com Deficiéncia Intelectual, Multipla e

Criancas e adolescentes
matriculados nesta Escola de Educagao Especial e

com Transtorno do Espectro Autista,

colaboradores.

3. Metodologia

v Elaboracido do plano de trabalho:

v Recebimento do recurso— emenda parlamentar;

v Planejamento, aquisi¢do de alimentos e pagamento da folha e os encargos soclails;

v’ Prestacio de contas dos recursos recebidos.
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4. Abrangéncia Territorial

Atendemos o municipio de Monte Aprazivel (arca arbana e rural). ¢ seus Distritos
(Engenherro Balduino. Junqueira ¢ Itaiaba). onde existe grande indice de vulnerabilidade social.

com maior concentragio nos bairros: Vila Aparccida, Jardim Renascer. Jardim do Lago ¢ Jardim
Copacabana, onde se esta localizado a maior parte dos nossos usuarios.

4.1. Resultados esperados

Oferta regular de alimentagao as pessoas atendidas pela APAE, garantindo seguranca alimentar €
nutricional.

Aprimoramento da gestao e transparéncia na execugao dos recursos destinados a alimentacao.

Reducao de situacdes de vulnerabilidade social. especialmente entre crianc¢as, 1dosos ¢ familias em
situacao de risco.

4.2. Métodos de Monitoramento

e Meta Iﬁdicado;q ualitativo ) Meios de verificagao j

Custeio — paﬂamenm de | Réalizagz’io de pagamento Relatorios: |

salarios e encargos sociais - | salariais aos colaboradores Prestacao de contas. |

Emenda Parlamentar dfl APAEL. _ B B - :
_Aauisiq::?io de produtos Realizacao de pagamento Relatorios:

alimenticios produtos alimenticios. Prestacao de contas. |

Emenda Parlamentar |

l sis ol gl cs S lp _________I

'De-spt;sa | Item da déspeﬁa _ _: Qua_ntid_ade | Valor
| Custeio | Pagamento de salarios ¢ - RS 15.448.89
| encargos sociais - N I
Custelo F Pagamento de produfos R$ 9.551.11
alimenticios.
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4.5. Periodo de duracio do projeto:

Inicio: maio/2025

—— —— — e —

1 Término: junho/Z-OfZS ) G J

4.6. Cronograma de Desembolso

 TOTAL PARCELA UNICA
RS 25.000,00
(vinte e cinco mil reais)

Monte Aprazivel — SP, 17 de abril de 2025.
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