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TERMO DE COLABORAGAO 08/2024

Termo de Colaboragdo — Municipio de Monte Aprazivel — 08/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MONTE
APRAZIVEL E ASSOCIAGAO BENEFICENTE
MORIA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Municipio de Monte Aprazivel, doravante denominada Administracdo Publica, com sede na Praga S3o Jodo;
n°. 117, Centro, Monte Aprazivel - SP, inscrito no CNPJ n2.53.221.701/0001-17, neste ato representado pelo \
Prefeito Municipal — Marcio Luiz Miguel, portador do registro geral n2. 30.908.896-4 e CPF n? 279. 915 868
47, residente e domiciliado em Av. Antonio Canheo, n2 821, Pg. Recanto das Aguas, Monte Aprazivel- SP CER
15150-000; e a ASSOCIAGAO BENEFICENTE MORIA, organizagdo da sociedade civil, doravante denomlnada
0SC, situada a Estrada da Malvina, Km 03, s/n2, chacara Santo Anténio, Zona rural, Monte Aprazlvel CEPY,
15.150-000, inscrita no CNPJ sob o n°®. 06.373. 312/0001-27, neste ato representada pelo seu Premdel\te Q
Sr. Luiz Adalto da Silva, inscrito no CPF sob o n®.832.400. 718-00, residente e domiciliado a Rua havu
Luchesi, n2. 10, bairro: Vila Araujo Monte Aprazivel - SP — CEP: 15.150-000.

7
7
!

l
A
RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragdo, decorrente da Inexigibilidade de Chamamento
Publico n°. 08/2023, tendo em vista o que consta do Processo n. 11/2023 e em observancia as d|5p05|goes
da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n®. 25/2017 e da Lei Municipal 3.952/2023, mediante
as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO \/\
1. repasse de recursos publicos municipais para o combater o vicio em drogas e em &lcool, com objetivo de

fomentar unidade de tratamento para jovens e adultos dependentes quimicos e toxicomonos, que desejem
libertar-se do vicio, em compasso com as politicas de satde e social.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcri¢do, é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboragdo, bem
como toda documentago técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto quando
coincidirem com alguma hip6tese de termo aditivo prevista no inciso |, caput, do artigo 43, do Decreto n.
8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de colaboragdo, sendo
vedada a alteragdo do objeto da parceria.

N

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA ‘

1. O periodo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera da data da sua celebracdo até 31/12‘/2024
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art. 55 da Lei n? 13.019, de 2q14 e
art. 21 do Decreto n? 8.726, de 2016:

I. mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no miqimp,\v?;b
(trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragdo Publica e ‘ [ 'y
I1. de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberagao de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado; I

l1l. mediante termo aditivo, por interesse de ambas as partes, para continuidade da parceria, pelo periodo

total maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragao, serdo disponibilizados recursos pelo
Municipio de Monte Aprazivel no valor mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) conforme cronograma de
desembolso  constante do plano de trabalho, & conta da dotagdo orgamentaria:

02.05.00.10.301.0007.2025.3.3.50.43.00

2. N3o havera contrapartida financeira por parte da OSC.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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1. A liberagdo do recurso financeiro se dara em parcelas mensais, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagdo
condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e no art.
33 do Decreto n2 8.726, de 2016.

2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas nos seguintes casos:

. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao
a obrigacBes estabelecidas no Termo de Colaboragao;
IIl. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontéda% pela

I

administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo. '

3. A verificagdo das hipéteses de retengdo previstas no paragrafo primeiro ocorrera por meio de ag?és de /
| | \ /

\
\

monitoramento e avaliagdo, incluindo:
l.a verificacdo da existéncia de denuncias aceitas; i ';
Il.a anélise das prestacdes de contas mensais, quadrimestrais e anuais, nos termos Decreto ne. 25/2(\)}7b)

IIl. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendag@es existentes dos 6rgdos de controle interno
e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

4. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, o atraso injustificado no
cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida
no Termo de Colaboracdo, nos termos do paragrafo primeiro, inciso Il, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados a OSC por meio de
transferéncia a conta corrente indicada no plano de trabalho.

2. Os recursos depositados na conta bancéria especifica do Termo de Colaboragdo serdo aplicados em /’

cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade. o

i
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3. Os rendimentos auferidos das aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste instrumento
desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo da Administragao Pudblica, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4. A conta referida no caput desta Cldusula serd em instituicdo financeira publica determinada pela
Administracdo Publica e isenta da cobranga de tarifas bancarias.

5. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita
prépria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contdbeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

6. Toda a movimentag3o de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagao
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado o
pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho, na forma do artigo 33, §12,do D‘ec‘(eto
n. 25/2017. \

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACf)ES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

/
1. 0 presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as qlausula/s
pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua mexecun;ao u
execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

2. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Publica cumprir as seguintes atribui¢des,
responsabilidades e obrigagdes:

s promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante
do plano de trabalho;

I prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de analise das
informacdes acerca da prestagdo de contas, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo

il

alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

V. comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou
apresentacdo de esclarecimentos e informagdes; ; ~ ]
y 4
Praca Sao Joao, 117 - Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - CNPJ: 53.221 /0003-17

www.monteaprazivel.sp.gov.br

P



GOVERNO DE

'MONTE
APRAZIVEL

TRABALHANDO PARA TODOS

ADM: 2021 - 2024

V. analisar os relatérios técnicos de prestacdo de contas e monitoramento e avaliagdo;

VI. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de
Colaboragao;

VII. instituir Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 38, do Decreto n2
25/2017;
VIIL. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61, da Lei n®

13.019/2014, e pelas demais atribui¢es constantes na legislagdo regente;

IX. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lein? 13.019, de 2014;

X. assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalh\b‘,\\no
caso de paralisacdo e inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até 0
momento em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, II,‘da LEI"
n2 13.019, de 2014; \i/ /

saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos drgdos de controle interno ou ext rno,
comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagao de
informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019/ 2014; \

XIl. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragéo, antes do seu término, quando der causa
a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos
do art. 55, parégrafo unico, da Lei n? 13.019, de 2014;

XII. publicar, no Didrio Oficial Municipal, extrato do Termo de Colaboragdo;

XIV. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu
sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos

do art. 10, da Lei n? 13.019/ 2014; \\/\

XV. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for
o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das agGes pactuadas; /
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XVI. informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica que interessem a
execucgdo do presente Termo de Colaboragdo;

XVIl.  analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto do
presente Termo de Colaboragao;

XVIII. aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agoes administrativas necessarias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

3. Além das obrigacSes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades
e obrigagdes:

[ executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislagao
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucdo deste Termo de Colaboragdo, observado o disposto na Lei n. 13.01 2014, e
no Decreto n. 25/2017; \ |
Il zelar pela boa qualidade das agBes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, fic%cia,
efetividade social e qualidade em suas atividades; )/
‘ /|
Il garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no ﬂla/?q de
trabalho, se for o caso; Q/ |
V. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo e/}n c‘onta
bancéria especifica, na institui¢do financeira publica determinada pela administragdo publica, inclusive os
resultados de eventual aplicacio no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho,exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedaces relativas a execucdo das
despesas;

V. n3o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n? 13.019/2014;

VI. apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n?

13.019/2014; \/\

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
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VIIL prestar contas a Administracdo Publica, nos moldes e periodicidade determinados nos artigos 42 a
45, do Decreto 25/2017;

IX. responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do
plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n® 13.019/2014,
inclusive pelos encargos sociais e obrigagoes trabalhistas decorrentes, dnus tributdrios ou extraordinarios
que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area,
quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a execugdo do objeto
do Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in

loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com Os recursos deste Termo de

Colabhoragao: \

a utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado \ [/

b garantir sua guarda e manutencdo,; ‘; \| /
- s T . \l/

¢. comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofre#r; I7

d arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutengdo e

|

recuperagdo dos bens; ‘

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a Administragdo Publica, além da proposta
para reposi¢do do bem, de competéncia da 0SG;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaborag3o, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizacdo mediante expressa autorizagdo da Administragao
Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XIl. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboracio, restituir a
Administracio Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n?
13.019/2014;

X1, manter, durante a execu¢do da parceria, as mesmas condi¢Bes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei ne
13.019/2014; "\\/\
XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a est '

Termo de Colaboracgdo, pelo prazo de 10 (dez) anos ap6s a prestagdo de contas, conforme previsto N
paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019/ 2014; )
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XV. garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XVI. observar, nas compras e contratagdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos
com recursos transferidos pela Administragdo Publica, os principios que regem a administragdo publica;

XVIl.  incluir no sistema disponibilizado on-line, as prestacoes de contas, informagdes e os documentos
pelo Decreto 25/2017;

XVIIl. observar o disposto no art. 48, da Lei n® 13.019/2014, para o recebimento de cada parcela dos
recursos financeiros;

XIX. comunicar a Administracdo Publica suas alteragdes estatutarias, apos o registro em cartorio; N

XX. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exérga

suas acdes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n? 13.019, de 2014; ‘\\
|
\j

XXI. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plano df

/

trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes relativas a execugdo das despe?‘sas; |
XXIl.  responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos re?ur#bs"
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos
do art. 42, inciso XIX, da Lei n? 13.019/2014; \ L/
XXIll.  responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugio do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administracdo publica quanto a inadimpléncia da OSCem relagao
ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre 0 objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigao
3 sua execucdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n2 13.019, de 2014;

XXIV. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo orgao ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessiondrias de servicos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA- DA ALTERACAO V\/\ .

1. Este Termo de Colaboragdo podera ser modificado, em suas clausulas e condi¢des, exceto quanto ao seu,
objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, deven/do

[ Ay
| A

{, |
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respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto no
artigo 57 da Lei n2 13.019/2014.

2. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que submetidos
pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA- DAS COMPRAS E CONTRATACOES

1.A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e
contrata¢des de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, observado o devido
respeito aos principios norteadores da administracdo publica e os procedimentos determinados no
regimento interno de compras e contratagoes;

— N
\

2. Para fins de comprovacio das despesas, a OSC deverd obter de seus fornecedores e prestadores de

/

servicos, notas fiscais, com data, valor, nome e numero de inscricio no CNPJ da organizagdo da so edade
civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e deverd manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de cpntafS
ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas. \\ I/
3. As notas fiscais apresentadas como comprovagdo de utilizagdo de recursos deverdo referir express mer
no corpo de seu texto ou por meio de carimbo, a origem do recursos, o nimero do termo de colaboragéq,
lei autorizadora e o nome do Municipio de Monte Aprazivel. \ /
\ /]
V//
4. Os critérios e limites para a autorizagao do pagamento cheque estardo restritos ao limite individudfde RS
1.500,00 (um mil, quinhentos reais) por beneficidrio, estando limitados a situagdes excepcionais,

devidamente justificadas, devendo haver expressa previsdo no plano de trabalho.
5. Na gestdo financeira, a Organizagdo da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo de colaboragdo, mas somente quando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da
sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos
termos da legislagdo civel e trabalhista.

6. £ vedado a 0SC: \"/\

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo na
hipoteses previstas em lei especifica; ), N/

\tro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - CNPJ: 53.7
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Il - contratar, para presta¢do de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, do Municipio de Monte Aprazivel, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica;

|ll- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento,
salvo se se tratar de servico em que ndo haja interrupgao, por expresso interesse publico na sua continuidade,
caso em que serd permitido o pagamento referente ao periodo, dentro do exercicio, até o maximo de dois
meses, ndo abrangido pelo termo de colaboragdo, devendo haver expressa justificativa em tal sentido.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

/ \ \
1.A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo Publica por meio de ag¢ s de |
monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao adeq;ﬁna ae

/

regular da parceria. [ |
2. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a andlise das informagdes acerca do processa nen
da parceria, incluida a possibilidade de consulta 85 movimentagbes da conta bancaria especifica da parceyia,

além da verificacdo, andlise e manifestacao sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parge

/

3. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da paf'c/eria, a
v/

Administragdo Publica:

- designara o gestor da parceria, agente publico responsédvel pela gestdo da parceria, com
poderes de controle e fiscalizagdo (art. 22, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

Il- designara a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgio colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagao (art. 29,
inciso X|, da Lei n2 13.019, de 2014);

- emitira relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na
legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execugdo da presente parceria, para fins de analise da prestacdo de
contas anual, quando for o caso (art. 59da Lei n2 13.019, de 2014);

V- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em W\ A
que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V- realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacio com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizarad os resultados como subsidio na
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avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo
e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §22, da lei n? 13.019, de 2014);

VI- examinara o(s) relatério(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatdrio(s) de
execuc¢do financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagao regente e neste
instrumento (art. 66, caput, da Lei n2 13.019, de 2014);

VII- poderd valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n? 13.019, de 2014);

VIll-  podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, §12, da Lei n? 13.019, de 2014);

IX- poderad utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao.

4. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014, a Administracao Publica
designara servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficard responsdvel pelas obrigagGes
previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigcdes constantes na legislagao regente. Dentre"out‘f“a\s
obrigagdes, o gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de

contas final.

5. A comissdo de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso /I, do pardgrafo segundo, é a insté,\ncia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela pro'postd de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela producdo/de
entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a ava iagéq!fe a
homologagdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo. \ //‘

6. A comiss3o se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da andlise das
acBes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Cldusula, podendo solicitar assessoramento técnico de
especialista que n3o seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7. A comiss3o de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragao publica.

8. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e a avaliagdao serdo
realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da Lei n? 13.019, de 2014). Nesta hipdtese, o
monitoramento e a avaliac3o da parceria poderao ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagao
a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias
da Lein213.019, de 2014. /\/\/\

9. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Il, do paragrafo segundo, devera
conter os elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lei n2 13.019, de 2014, e o parecer técnico de analise da
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prestacdo de contas anual, e serd submetido & comissdo de monitoramento e avaliagdo, que detém a
competéncia para avaliad-lo e homologa-lo.

10. A visita técnica in loco, de que trata o inciso 1V, do paragrafo segundo, ndo se confunde com as a¢des de
fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administragdo publica, pelos érgdos de controle interno e pelo
Tribunal de Contas da Unido.

11. Sempre que houver a visita, o resultado serd circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que
sera registrado nos autos do processo administrativo e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério da administragdo publica. O relatério de
visita técnica in loco devera ser considerado na analise da presta¢do de contas (art. 66, paragrafo unico,
inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014).

12. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V, do paragrafo segundo, tera por base critérios objetivos
de apuracdo da satisfacdo dos beneficidrios e de apuragdo da possibilidade de melhorias das at;oes
desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e ‘com. a
reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela
administragdo publica, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesq\gisa.
‘\\

13. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizagdo serd circunstanciada em documento \que
sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opi\naf

sobre o contetdo do questionario que sera aplicado.

14. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execug¢do Fa
parceria esta sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagao especifica (art. 60 da Lei‘}‘nQ
13.019, de 2014). J

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

- extinto por decurso de prazo;

A

- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de

I1- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

=
u
J
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V- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas (art. 61, §42, inciso Il, do Decreto n2 8.726, de 2016);

c) omiss3o no dever de prestagio de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n2 13.019, de 2014;

d) violagdo da legislagdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) malversacdo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
h) n3o atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 29, inciso |,
da Lein? 13.019, de 2014); \ \

j) paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administracao
Publica; \

's “
k) outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel. /

v
2. A dendncia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagdo, ficando os |,

- o . ~ . /
participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram/
voluntariamente da avenga. w

“

\

3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de
vista do processo.

4. Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

3 ( , ( antre NMAR
)d0 / entro - ivionte s
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1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente da administracdo
publica.

2. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido de
juros calculados na forma do artigo 51, do Decreto 25/2017;

3. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros do Codigo Civil, e a atualizagdo monetaria o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulada mensalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DOS BENS REMANESCENTES

1.0s bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administracdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante
o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebrégép
de instrumento especifico para esta finalidade. Y

2. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade enquanto,
viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumeh\to, a
propriedade de tais bens serd transferida a Administragdo Publica. A presente clausula formaliza a prom\eg\ss

de transferéncia da propriedade de que trata o §52 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014. | \/

\
¥

wa

3. Quando da exting3o da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, naﬂhéd da

em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugdo de agdes de interesse social pela organizaga f
LU

4. Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com
a OSC, observados os seguintes procedimentos:

l. n3o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da rejeicao
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢cdo; ou

Il. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do.

5. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens remanescentes
foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido. ;
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6. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica
publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de ac¢des
de interesse social.

7. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica
municipal, a critério da Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que a OSC ndo terd
condi¢des de dar continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execucdo direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, por meio do portal-on-line
disponibilizado pela Administragdo publica, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n®
13.019, de 2014, e nos arts. 42 a 45, do Decreto n2 25/2017, além das clausulas constantes deste instr,i‘ame\nto
e do plano de trabalho. k\

2. O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto, que devera ser apresentado até 31 de janeiro, do exekc{tio

. ; |
seguinte, contera: \[ |
| - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver; |/

1]

A
|
|

Il - extrato da conta bancaria especifica onde os recursos foram movimentados; /
Il - conciliacdo bancéria final da conta de movimentagao dos recursos, e da conta aplicagdo se houve’r;\"
IV - copia do Balango Patrimonial (BP), da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e do Balancete
Analitico cumulado da OSC referente ao exercicio encerrado, identificando separadamente a contaﬂilizagéo
dos recursos recebidos, assinados pelo contador responsavel; ¥

V - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagao profissional
dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

VI - na hipétese de aquisicdo de bens méveis e/ou iméveis com os recursos recebidos, prova da realizagao
do respectivo registro contabil;

VIl - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de remuneracéo,
periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela administragdo dos recursos recebidos
a conta do termo de colaboragdo/fomento;

VIl - Certiddo referente a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no periodo de execugdo
da parceria;

IX - demais declaragbes atualizadas previstas no artigo 21 do presente decreto, utilizados como requisitos de
habilitacao.

www.monteaprazivel.sp.gov.br
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3. A anélise da prestagdo de contas final pela Administragdo Publica sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance
das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

- Relatdrio Final de Execugdo do Objeto;

- Os relatdrios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;
- Relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e

V- Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

4. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor
da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das ag¢oes realizadas.

5. A analise do Relatério Final de Execucdo Financeira serd feita pela Administragdo Publica e contemplara:

- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas/e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no p|ar\p de.
trabalho; e ‘; \ ‘
[l- a verificacdo da conciliagio bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as d?sb\e\sas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceriF. \ |
o\
6. A Andlises e decisdes quanto a prestacdo de contas observara as determina¢des dos artigos 46 a 54, \‘o /
Decreto n°. 25/2017.: \ /
/
[
7. 0 transcurso do prazo previsto no caput, do artigo 46, do Decreto 25/2017, e de sua eventual prorrogagéo,
sem que as contas tenham sido apreciadas: -
- n3o impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
Il- ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres

publicos.

8. Os documentos incluidos pela OSC no portal MROSC, disponibilizado pela Administragdo publica, deverdo
estar fisica ou digitalmente assinados.

9. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de
10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacgdo da prestacdo de contas.

[
701/00081-17
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®
13.019/2014, do Decreto n? 25/2017, e da legislagdo especifica, a administracdo publica poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes san¢des previstas no artigo 52 a 54, do Decreto 25/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DIVULGAGCAO

1.Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de
promoc3o e divulgagio do projeto, objeto desta parceria junto ao seu site oficial (se houver), perfis em redes
sociais e em sua unidade fisica.

e
2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragdo deverd ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientag3o social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos. i

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

do respectivo extrato no meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS DISPOSIGOES GERAIS
1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicacdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderao se constituir em pecas de
processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatérios circunstanciados.

Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500
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2. Fica nomeado, como Gestora do Termo de colaboragdo, por parte do Municipio, a Sra. Elida Maria Curtolo
Fernandes.

3. Fica responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, por parte da entidade, o Sr. Luiz Adalto da Silva.
CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo, para dirimir eventuais
duvidas e litigios resultantes deste termo de colaboragao.

2. E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para um s6 efeito legal, assinadas pelas testemunhas instrumentarias abaixo:

3. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi layrado em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo
ou fora dele.

Monte Aprazivel — SP, 28 de margo de 2024.

MARCIOAMIZ MIGUEL Xl:‘ro DA SILVA

Pref Municipal K:( Presidente
ASSOCTACAO BENEFICIENTE MORIA

TESTEMUNHAS: v
h

\ (
Nome: W o on, ea,z,j[,,\oj/\_ /Tme/( /( g
dentidade: 1,.2.$'8 ) G| - ¢ Identidade:o /7’ Lo

) &
PF QA0 . 320 .22 <6 CPF"/’//’(”‘/)‘&“/{

y Jodo, 117 - Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - CNPJ: 53.221.701/001-17

www.monteaprazivel.sp.gov.br



TERMO DE COLABORACAO 08/2024

ANEXO

PLANO DE TRABALHO
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Monte Aprazivel — SP, 28 de margo de 2024. / /
/ % /
MARCIO MIGUEL LUI AkT6 DA SILVA
Prefei unicipal Presidente

ASSOCI(ACAO BENEFICIENTE MORIA
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PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais:
Nome da Organizagao Social: ASSOCIAGAO BENEFICENTE MORIA

CNPJ: 06.373.312/0001-27
Conta Poupanga n°® 00010657-0 Agéncia n® 3501 Banco: Caixa Econémica Federal

Endereco: Estrada da Malvina s/n°
Complemento: Km 03 CEP: 15.150-000 Bairro: Zona Rural, Cidade: Monte Aprazivel

Estado de Sao Paulo
Telefone: 17 98821-3545 17 99217 8889

Endereco Eletrénico: a.s.moria@gmail.com

Numero de inscricdo no Conselho Municipal de Saude: IM 8.951/2013 VSUPM - Lei- 2.801 Y
1.2. Identificagdao Do Responsavel Pela Organizagao Social

Nome do Presidente: Luiz Adalto da Silva
RG n°®7.7.918.203/SSP-SP - CPF n°832.400.718-00

1.3. Vigéncia de mandato da diretoria atual: 12 (doze) meses, prorrogaveis ate o limite de 60 /
(sessenta) meses / 3
1.4. Areas das atividades da organizagao social. /

y £

( X ) assisténcia a doentes com dependéncia quimica, tabagistas e toxicomanos alcoélicos,/ ‘/

1.5. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal 13.204/2015

(x) Sim

1.6. Apresentagao: A Associacdo Beneficente Moria € uma organizagdo da sociedade civil de
carater filantrépico, que tem por finalidade maior o amparo aos dependentes quimicos e
toxicémanos alcoolicos, oferecendo um ambiente seguro e com os profissionais necessarios para

que tenham todo respeito e apoio necessario para tratamento.

A Associacao iniciou seus trabalhos no ano de 2013 e n&o possui fins lucrativos, nem distribui

qualquer valor entre seus associados. /

2. Descricao do Projeto:
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O Projeto Terapéutico e Social - PTS a ser executado na Comunidade Terapéutica - CT MORIA
deve seguir as diretrizes preconizadas na Resolugdo do Conselho Nacional de Politicas sobre
Drogas - CONAD N° 01/2015 e da Resolugéo da Diretoria Colegiada - RDC 29/2011.

O método a ser desenvolvido € o baseado no Modelo Minnesota (Doze Passos) e no tripe da
Espiritualidade, Convivéncia e Atividade pratica. (Oragé&o, Disciplina e Trabalho).

O tratamento compreende o periodo de 06 meses de acolhimento, distribuidos em 03 etapas e
associados aos 12 Passos para o A A - Alcodlicos Anénimos e N.A — Narcoticos Andnimos, bem
como avaliados através de observacgdes e formularios, entre outros instrumentos ao término de cada

etapa, dos objetivos atingidos.

MODELO MINNESOTA (DOZE PASSOS)
O modelo Minnesota baseia-se nas seguintes concepgoes:

« Dependéncia quimica é uma doenga e ndo um sintoma de outra patologia;
« E uma doenca multifacetada e multidimensional;

« E uma doenca crénica, progressiva e fatal (se ndo ocorrer tratamento);

e O motivo inicial que leva ao uso de alcool e outras Substancias Psicoativas nao e‘ tdo [\
relacionados com o resultado; ,‘ \
e Focaliza a causa que desencadeia o processo e ndo a pré-disposi¢éo para a dependéncia. |

Tem como principios:

e A meta é tratar, mas nado curar. O paciente € motivado a aprender a viver com a dependéncia
quimica que é uma condi¢do cronica. Ndo em procurar as causas e esperar por uma cura;

« Baseia seu programa de tratamento nos 12 Passos especialmente nos primeiros quatro;

e Recomenda-se abstinéncia total de substancias psicoativas;

eCria um ambiente onde a comunidade terapéutica é totalmente aberta e honesta, o que‘
propicia uma troca de experiéncias em todos 0s niveis; f i
e Tem uma equipe multidisciplinar que inclui um profissional denominado “conselheiro L4}
terapéutico”, que pode ser um dependente em recuperacao;

e Apresenta um programa essencialmente didatico que € aplicavel a qualquer pessoa, mas
utiliza um plano de tratamento que € especifico para cada paciente.

De acordo com Burns (2002, p.21), “um recente livro editado pela Hazelden, escrito por seu
presidente Jerry Spicer, faz o seguinte resumo do Modelo Minnesota”,

¢ Os profissionais de tratamento e os pacientes colaboram na definicdo do caminho da
recuperacgao;

¢ O foco do tratamento € a mudanga do estilo de vida;

e O tratamento é de longo prazo;

e O tratamento & multidisciplinar;

e A reabilitacéo depende do apoio de sistemas naturais como a familia, amigos e grupos de ajuda-
mutua.
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2- TRIPE DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
2.1 ESPIRITUALIDADE
A espiritualidade & um importante pilar no tratamento da dependéncia quimica e difere de religido.

A CT nao funciona como uma instituicéo religiosa. Sendo assim, a religiosidade individual dos

acolhidos deve ser respeitada.

2.2 CONVIVENCIA (Disciplina).

A convivéncia € um termo que por si indica diversidade, pois pressupde a agéo ou efeito de
conviver com outras pessoas. Nessa dindmica de convivéncia, aponta também para um modo
de vida no qual se pode partilhar questées pessoais, que se identificam com questdes grupais,

promovendo um sentimento de pertencimento.

Um projeto de vida social e saudavel depende da qualidade das relagbes que o individuo

estabelece consigo e com os outros.

No ambito da CT MORIA, a convivéncia se constitui como um eixo fundamental para a: \‘
estruturacdo de acgdes. Equilibra a autonomia e o respeito as identidades sociais ,’ \
promovendo interacbes geradoras de boa convivéncia, a partir do dialogo, independe té

das diferencas pessoais (religiosas, culturais, econémicas, de género, etc.).

A convivéncia & um caminho para a recuperagédo dos multiplos vinculos que constituem a vida social ~ / /

do individuo, assegurando a cidadania e contribuindo para o social.

N

2.3 ATIVIDADE PRATICA (Trabalho). / ;/
Sio atividades executadas pelos acolhidos na Comunidade Terapéutica visando a manutenga})
saudavel do ambiente de convivéncia.

A atividade pratica auxilia o acolhido no desenvolvimento de competéncias e habilidades que
permeiam os bons habitos pessoais e interpessoais, dentre eles, a pontualidade, a postura, a
frequéncia, a administracdo do tempo e das tarefas, o estabelecimento de metas, a
responsabilidade, a persisténcia, as capacidades de resolugéo de problemas, a autoconfianca, a
cooperacdo com os companheiros da CT, as habilidades de comunicagdo, a assertividade, a
aceitacdo da supervisdo, a capacidade de lidar com a desaprovagéo e criticas, a tolerancia a
frustracdo e lidar com tensbes, enfim, trabalhar a sociabilidade e a civilidade. E de suma

relevancia, apos a sua pratica, que os acolhidos, direcionados por um técnico, facam a
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reflexdo sobre os fazeres na sua vida diaria, associando o fazer na CT com o seu fazer na vida

em sociedade.

3- INSTRUMENTO DE INSERGAO E ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIDO NA
COMUNIDADE TERAPEUTICA

A CT MORIA utiliza como instrumento de inser¢do e acompanhamento do acolhido, o Plano
de Atendimento Singular — PAS, recomendado pela Resolugdo CONAD 01/2015.

Segundo a Resolugdo CONAD 01/2015, “o PAS & um instrumento que especifica e monitora
as acdes de acolhimento individual, devendo reunir todas as informacdes a respeito do

acolhido, inclusive aquelas exigidas pelos o¢rgdos de controle e fiscalizagao”.

E um instrumento construido com a participagao ativa do acolhido e de familiares indicados
por ele.
O PAS tera inicio nas triagens pela equipe técnica da CT MORIA, juntamente com o

acolhido e

.
\

familiares, darao continuidade a este no local de acolhimento.

O PAS é um documento, que se volta para uma agéo terapéutica do acolhido em seu processo
. s i 5 \

de recuperacéo, sera revisto com o acolhido e familiares, e dialogado em grupos de estu(io,\

\

entre a equipe da Comunidade Terapéutica MORIA. \ |
\
‘
O tratamento compreendera o periodo de 06 meses de acolhimento, distribuidos em 03 etapas L ‘/3/
associados aos 12 Passos dos A A - Alcoolicos Anénimos e N.A — Narcéticos Andnimos, bem comc; //
avaliados através de observacdes e formularios, entre outros instrumentos ao término de cao\%

etapa, dos objetivos atingidos. / /
¥

A Primeira Etapa, corresponde do 10. ao 4o0. passo. Nesta Etapa, a pessoa tanto aceha a
mudanca, quanto a rejeita. O trabalho terapéutico consiste em subsidiar a agdo de mudanca e da

inicio as atividades que continuaréo por todo o tratamento.

Os objetivos deste periodo compreendem:

| -- Desintoxicag&o;

Il -- Adaptacéo as Regras e Normas da Casa;
Il -- Introduc&o ao Processo de Espiritualidade;
IV -- Inicio de atendimentos de saude;

V --Inicio de terapia em grupo e/ou individual,

Praca S&o Jodo, 117 - Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - CNPJ: 53.221.701/0001-17
www.monteaprazivel.sp.gov.br

Pagina 4 de 11



GOVERNO DE

'MONTE
APRAZIVEL

s~ TRABALHANDO PARA TODOS

ADM: 2021 - 2024

VI -- Inicio das atividades praticas,

VII -- Iniciar participacdo nos demais Projetos e Atividades da Entidade, descritos no capitulo 6°.

A Segunda Etapa, corresponde do 50. ao 8o. passo. Nesta Etapa, se prevé a consciéncia e
construcdo de mudancga. A estratégia terapéutica consiste em auxiliar a pessoa a determinar a linha

de aco a ser seguida na busca da mudanca de estilo de vida.

Os objetivos deste periodo compreendem:

| -- Compreender claramente as regras;

Il -- Iniciar a elaborag&o do projeto de vida;

[l -- Iniciar o resgate de relagdes familiares;

IV -- Iniciar a Prevengao de Recaida;

V - Dar continuidade na participagéo de projetos e atividades da Entidade.

Terceira Etapa, corresponde do 90 ao 120. passos. Nesta Etapa, o acolhido engaja-se em agoes.
especificas para chegar a uma mudanca. Tendo o desafio de manter a mudanca obtida pela a¢éo \\‘ \

anterior e evitar a recaida. A manutencdo da mudanga exige uma diversidade de habilidades e

|
|

estratégias diferentes das que foram primeiramente necessarias para a obtengao de mudanga.\A
funcéo terapéutica neste caso consiste em auxiliar a pessoa a dar passos rumo a mudanca e auxiliar /]

o acolhido em identificar e a utilizar estratégias de prevencao de recaida. Este estagio correspond /

a reinsergao social. [/
1°. — Os objetivos deste periodo compreendem: ,/ 11'

| -- Concluir projeto de vida; /

Il -- Compreender as divisdes do corpo da alma e do espirito e da mente ( ide. ego e / /
superego). ;/ i

Il -- Concluir e adequar a prevengéao de recaida; k._,

IV -- Verificar o desenvolvimento das 06 dimensdes humanas;

V - Dar continuidade na participagédo de projetos e atividades da Entidade;

VI — Encaminhamento e acompanhamento de grupos de mutua-ajuda para adictos (NA - Narcoticos
Andnimos e A.A - Alcoolatras Andnimos, Grupo da Sobriedade); exercer sua espiritualidade em
comunidades de seguimento espiritual desejado.

VIl - Visitas Domiciliares pela equipe técnica;

VIl - Encaminhamentos para Rede Social (saude, educagéo, cultura, mercado de trabalho);

IX - Visitas familiares;

X -- Graduacdo. (concluséo de tratamento em acolhimento com celebragéo).
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2°. Entende-se por visitas familiares as saidas programadas, ou seja, o acolhido apds 120 dias
conforme  comportamento e avaliagdo da equipe, podera fazer uma saida para passeio e
alimentacéo fora da instituicho em ambiente social escolhido por acolhido e familiares com
acompanhamento de um membro da equipe, com o objetivo da ressocializagao e reinsercdo do
mesmo (Custeado pelos familiares ou acolhido).

3°. Apds 150 dias de tratamento, no processo de reinsergédo social mediante evolugéo terapéutica
satisfatoria, o acolhido poderéa fazer uma visita aos familiares de referencia com tempo combinado
em concordancia dos familiares. (Podendo receber alta terapéutica nesse periodo se requerido pelo
mesmo e familiares no quinto més); em concordancia com a equipe técnica, dando continuidade em

grupos de apoio.

4- EQUIPE DE TECNICA

A equipe de acompanhamento da MORIA, realiza atividades junto aos acolhidos e também
promoverdo Rodas de Educacdo Permanente- REP com os profissionais da Comunidade.

¢ Assistente Social;
¢ Conselheiros Terapéuticos; A
e Educador Fisico; \
e Nutricionista; \ \
e Coordenadores. A )
¢ Psicologo. \

/
/

[ / /

/

\
A
/|

7
/

e
4.1 ATUACAO DA EQUIPE If /

Toda a equipe técnica de acompanhamento tera livre acesso ao Plano de Acolhimento Coletivg da

CT MORIA e demais documentos reguladores e normalizadores de suas agbes e servicos.

Tem suas acgdes balizadas pela Resolugdo do CONAD N° 01/2015, RDC 29/2015, RDC
216/2004 e o Edital de Credenciamento da VG/CESD N°001/2015.

5- ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPE MORIA DE ACOMPANHAMENTO

Os profissionais da equipe Moria de acompanhamento, devem ter uma comunicagao intensa,
possibilitando um trabalho em conjunto, que atenda o acolhido nas suas demandas coletivas e

especificas.
/ 7 /

5.1 ASSISTENTE SOCIAL
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¢ Atender individualmente;

e Atender em grupo;

e Desenvolver grupo socioeducativo;

e Estabelecer relacdo com a rede intersetorial, visando a reinsercdo social do acolhido e
familia;

« Desenvolver Territorializacdo, ou seja, inserir o acolhido em uma rotina social no seu territério
de vivéncia,

e Levantar as necessidades e planejar as agdes para Roda de Educagéo Permanente —
REP e acompanhar os acolhidos;

e Participar da REP;

e Elaborar Documentos Técnicos;

e Registrar o acompanhamento dos acolhidos no sistema do CADQ;

e Registar nos prontuarios individuais na CT;

e |dentificar e Mapear a rede de atendimento;

e Garantir direitos dos acolhidos;

e Acompanhar a elaboragdo e o desenvolvimento do Plano de Atendimento Singular - PAS

« Trabalhar em parceria com a equipe de fiscalizagdo, comunicando-a sempre que identificada
a necessidade de adequacdes fisicas e técnicas da CT.

6.1 PSICOLOGO

« Atender individualmente; b/ \
« Atender em grupo; f
e Desenvolver grupos terapéuticos nas diversas linhas da psicologia; / /
e Levantar as necessidades e planejar as agbes para Roda de Educagdo Permanente — | /
REP e acompanhar os acolhidos; [

e Participar da REP;

e Elaborar documentos técnicos; Lt/

e Registrar o acompanhamento dos acolhidos no sistema Moria; / /
e Registrar nos prontuarios individuais dos acolhidos na CT, /

e Garantir direitos dos acolhidos; [ Je
e Acompanhar a elaboragéo o desenvolvimento do Plano de Atendimento Singular — PAS;

o Trabalhar em parceria com a equipe de fiscalizago, comunicando-
a sempre que identificada a necessidade de adequagdes fisicas e técnicas da CT.

6.3 CONSELHEIRO TERAPEUTICO

e Atender individualmente;

e Atender em grupo;

e Desenvolver Grupos de Passos;

e Participar da REP;

e Elaborar Relatérios;

¢ Registrar nos prontuarios individuais dos acolhidos na CT,

¢ Registrar o acompanhamento dos acolhidos no sistema Moria;

e Trabalhar em parceria com a equipe de fiscalizagdo, comunicando-a sempre que
identificada a necessidade de adequacdes fisicas e tecnicas das CTs.
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6.4 EDUCADOR FiSICO

« Responsavel por desenvolver, acompanhar e orientar as atividades esportivas, recreativas e
de lazer a serem aplicadas nas Comunidades Terapéuticas,

e Realizar registros nas fichas individuais dos acolhidos na CT.

6.5 NUTRICIONISTA

¢ Atender individualmente;

e Elaborar cardapios coletivos;

« Adequar os cardapios levando em consideragdo as necessidades individuais dos acolhidos;
e Desenvolver grupos informativos e preventivos;

e Fiscalizar, orientar e acompanhar a cozinha, alimentos e cardapio;

e Elaborar documentos técnicos;

e Registrar nos prontudrios individuais dos acolhidos na CT;

« Registrar o acompanhamento dos acolhidos no sistema do CADQ;

e Trabalhar em parceria com a equipe de fiscalizag&o, comunicando-a sempre que
identificada a necessidade de adequacdes na cozinha.

7- ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIDO

O acompanhamento dos acolhidos se dara a partir das seguintes intervengoes: /AT
e Acompanhamento do Plano de Atendimento Singular — PAS; { -
¢ Atendimento individual; ‘

« Atendimento em grupo; ¥
* Visitas domiciliares; g |
e Visitas institucionais; il /
e Encaminhamentos, com monitoramento, para rede de politicas publicas e grupos de ajuda mutua// /
no seu territorio e no territério na CT.

Referente aos atendimentos individuais e em grupos, esses, poderéo ser desenvolvidos qualq
tempo pela equipe de acompanhamento da Moria, no espago da Comunidade Terapéutica o

proprio Centro de Atencéo.

7.1 APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Sera desenvolvido por meio da Roda de Educacdo Permanente — REP.

Tem como funcgéo refletir sobre a pratica executada pela Comunidade Terapéutica, com base nas
legislagdes vigentes, como: Resolugdo do CONAD 01/2015, RDC 29/2011, RDC 216/2004 e
Edital de Credenciamento 01/2015.

O trabalho/atividade sera desenvolvido em grupo, por meio de um dialogo horizontal.
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As demandas da REP poder&o surgir a partir da necessidade das duas equipes e até mesmo de
demandas dos acolhidos.
Terdo como dispositivos de trabalho: legislagdes, textos, artigos, dinamicas, trabalhos em grupo,

experiéncias profissionais, dentre outros que se fizerem adequados.

Este trabalho se justifica pela necessidade de atualizagdo e aperfeicoamento do servigo

prestado pela equipe da CT Moria.

8.1. Objetivo Geral

Um tratamento terapéutico, € necessario, porque grande parte das pessoas que sofrem com
transtornos devido ao uso de drogas e alcool, (dependéncia quimica em SPAs), perderam suas
referéncias familiares, residenciais, sociais, da prépria auto estima, cuidado com o corpo e com a
vida. Precisando ser amparadas, acolhidas, tratadas e ressocializadas com um plano terapéutico
individual e digno com respeito e amor ao ser humano.

Neste quadro, o trabalho da Associagéo se demonstra necessario e eficaz em relagdo ao problema
existente no municipio, com um projeto terapéutico sélido e uma metodologia comprovada, sendo
referencia na area de recuperagdo para dependentes de SPAs e que tem sido exposto seus

resultados ao longo dos cinco anos de funcionamento. \ "‘\

9. Justificativa / / ;

//

A parceria é necessaria para ampliar os trabalhos realizados pela associagdo, combatendo l7/
problema no @mbito do municipio de Monte Aprazivel. /
A Associacéo € a Unica que realiza tal trabalho neste Municipio, o que torna possivel que as far iliv'és
dos pacientes o visitem durante o tratamento, o que é, de grande modo, benéfico para esse. y

A administragao publica ndo pode ser alheia a tal necessidade social, visto os danos que causa a
sociedade, sendo importante, ressaltar que os custos de tratamento serdo menores do que os
suportados pelo Municipio quando da determinacdo judicial para tratamento de dependentes
quimicos.

A parceria proposta foi analisada e apreciado em reunido do Conselho Municipal e esta de acordo
com suas diretrizes.

Imprescindivel ressaltar que as atividades desenvolvidas pela OSC néo se encontram dentro do rol P
o

-

de tratamentos, atualmente, disponibilizados pelo Departamento de Saude Municipal.
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Outrossim, busca-se o fomento da atuacdo preventiva, por meio da realizacdo das palestras e

orientagdes.

10. Publico Alvo / Beneficiarios

Dependentes quimicos (vicios em alcool e drogas), do sexo masculino, com faixa etaria entre 18 e
60 anos, provenientes do Municipio de Monte Aprazivel.

Atendimento de, pelo menos, 10 (dez) dependentes quimicos, durante todo o decorrer do projeto,
tendo capacidade para 15 (quinze) vagas no local (existem projetos de ampliagbes para 30 vagas),
sendo j& disponibilizada inicialmente 02 (duas) vagas reservadas a disposicdo da Prefeitura
Municipal de Monte Aprazivel; através da assisténcia social, sendo que cerca de 50% dos atendidos
sao da cidade e do municipio, e os demais da regido, que também atingem nossa cidade devida
convivéncia dos mesmos.

Entre eles também dependentes de SPAs (substancias psicoativas) em situagéo de rua em Monte
Aprazivel, podendo também ser encaminhados pela assisténcia social respeitando disponibilidade

de vagas presentes.
11. Das Metas |

Atendimento de, pelo menos, 10 (dez) dependentes quimicos, durante todo o decorrer do projeto, |
sendo ja disponibilizada inicialmente 02 (duas) vagas reservadas a disposicéo da Prefeitura/"
Municipal de Monte Aprazivel; através de assistente social, sendo que cerca de 50% dos atendldo [/ /
s&o da cidade e do municipio, e os demais da regido, que também atingem nossa cidade devi a/
convivéncia dos mesmos. l

Entre eles também dependentes de SPAs (substancias psicoativas) em situagéo de rua em Moﬁte
Aprazivel, podendo também ser encaminhados pela assisténcia social respeitando disponibilidade

de vagas presentes.

Um tratamento terapéutico em regime de residéncia, custa em media de um salario minimo a cinco
salarios minimo dependendo do tratamento oferecido ao dependente de SPAs (substancias

psicoativas).

11.1. Indicadores:
a) Relatérios de atendimento;

b) Relatérios de tratamento;

)
c) Entrevista com os atendidos;
)

d) Visitas in loco;
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) ’
e) Acompanhamento dos tratamentos realizados.
A associag&o buscara novos parceiros futuros, nos ambitos privados e publicos, além de desenvolver
uma forma de desenvolver receita propria, para que, em um futuro proximo, possa ampliar o trabalho

realizado e construir uma sede propria.

12. RECURSOS
Valor mensal: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Margo/24 Abril/24 Maio/24 Junho/24 Julho/24 Agosto/24
RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00
Setembro/24 Outubro/24 Novembro/24 | Dezembro/24 Janeiro/24 Fevereiro/24
RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00
13. UTILIZAGAO DOS RECURSOS
Recurso mensal: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
Despesa Quantia
Locagdo — imével R$ 2.000,00
Utilidade publica — Forca e Luz R$ 800,00
Gasto administrativo — Combustivel R$ 2.000,00 B
Diversos R$ 200,00 ~/ /)
‘ \ / /
Monte Aprazivel — SP, 28 de margo def
MARCIO Az MIGUEL KU ADALTO DA SILVA
Prefejto/Municipal " Presidente

ASSOCIAGAO BENEFICIENTE MORIA

Praca Sao Jodo, 117 - Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - CNPJ: 53.221.701/0001-17
www.monteaprazivel.sp.gov.br

Pagina 11 de 11



