& ‘Ly APRAZIVEL
\ 59 TRABALHANDO PARA TODOS
uannml\“ ADM: 2021 - 2024

TERMO DE COLABORAGAO 04/2024

Termo de Colaboragdo — Municipio de Monte Aprazivel — 04/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MONTE
APRAZIVEL E A APAE — ASSOCIAGAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE
APRAZIVEL, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Municipio de Monte Aprazivel, doravante denominada Administracdo Publica, com sede na Praca SaoJoado,
n°. 117, Centro, Monte Aprazivel - SP, inscrito no CNPJ ne. 53.221.701/0001-17, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal — Marcio Luiz Miguel, portador do registro geral n2. 30.908.896-4 e CPF n¢® 279.915.868-
47, residente e domiciliado em Av. Antonio Canheo, n? 821, Pq. Recanto das Aguas, Monte Aprazivel-SP, CEP
15150-000; e a APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE APRAZIVEL,
organiza¢do da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua Tiradentes, n°. 1.125, bairro:
centro, cidade de monte Aprazivel, CEP: 15.150-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 52.879.848/0001-36, neste
ato representada Presidente Dra. Carla Alessandra Rodrigues Rubio, portadora do RG n? 24.505.057 SSP/SP,
e inscrita no CPF sob o n? 184.549.048-75, residente a Rua Presidente Vargas, n°. 1.157, centro, Monte
Aprazivel —

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragdo, decorrente da Dispensa de Chamamento Publico n°.
14/2023, tendo em vista o que consta do Processo n. 17/2023 e em observéncia as disposi¢cbes da Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n°. 25/2017 e da Lei Municipal 3.959/2023, mediante as clausulas
e condi¢bes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente Termo de Colaboragdo é o ensino de educagdo especial em periodo integral,
alunos do ensino infantil e fundamental, do Municipio de Monte Aprazivel, visando a consecuca
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finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros municipais,
conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo, bem
como toda documentacao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto quando
coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo prevista no inciso |, caput, do artigo 43, do Decreto n.
8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de colaboracdo, sendo
vedada a altera¢do do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

1. O periodo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd de 01/03/2024 até 31/12/2024, podendo ser
prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 21 do
Decreto n2 8.726, de 2016:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragdo Publica e

Il. de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberagao de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Para a execucio das atividades previstas neste Termo de Colaboragao, serdo disponibilizados recursos pelo
Municipio de Monte Aprazivel no valor mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a conta da dotacdo

orcamentdria 02.06.01.12.367.0008.2031.3.3.50.43.00, conforme cronograma de desembolso constante do

plano de trabalho. \\\

\
\‘
\

\

2. N3o havera contrapartida financeira por parte da OSC.

)
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CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. A liberacdo do recurso financeiro se dara em parcelas mensais, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagdo
condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e no art.

33 do Decreto n2 8.726, de 2016.

2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao
a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracgdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

3. A verificagdo das hipéteses de reten¢do previstas no paragrafo primeiro ocorrera por meio de a¢des de
monitoramento e avaliagdo, incluindo:

l.a verificagdo da existéncia de dendncias aceitas;
Il.a analise das presta¢des de contas mensais, quadrimestrais e anuais, nos termos Decreto n°. 25/2017;

IIl. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos érgados de controle interno
e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

4. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, o atraso injustificado no
cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida
no Termo de Colaboracio, nos termos do paragrafo primeiro, inciso I, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados a OSC por meio de
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2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Colaboragdo serdo aplicados em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste instrumento
desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo da Administragao Publica, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4. A conta referida no caput desta Cldusula serd em instituicdo financeira publica determinada pela
Administragdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancdrias.

5. Os recursos da parceria geridos pela OSC est3o vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita
prépria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

6. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo
do beneficiario final e 3 obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, salvo quando autorizado o
pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho, na forma do artigo 33, §12, do Decreto
n. 25/2017.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA 0OSC

1. 0 presente Termo de Colaborag3o deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo ou
execucdo parcial, sendo vedado & OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

2. Além das obriga¢des constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragao Publica cumprir as seguintes atribuigdes,
responsabilidades e obrigagcdes:

I promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante
do plano de trabalho;

I. prestar o apoio necessdrio e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Colaboragdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

(. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de analise das

informacBes acerca da prestagdo de contas, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelango elo\'
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados; '
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V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou
apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V. analisar os relatérios técnicos de prestacdo de contas e monitoramento e avaliagdo;

VL. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragcdo do Termo de
Colaboragao;

VII. instituir Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 38, do Decreto n?
25/2017;
VIII. designar o gestor da parceria, que ficard responsavel pelas obrigacSes previstas no art. 61, da Lein?

13.019/2014, e pelas demais atribuigdes constantes na legislagcdo regente;

IX. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014;

X. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo e inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a Administragdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei
n? 13.019, de 2014;

Xl. reter a liberacio dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo,
comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de
informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019/ 2014;

XIl. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando der causa
a atraso na liberag3o dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos
do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n? 13.019, de 2014;

X1, publicar, no Didrio Oficial Municipal, extrato do Termo de Colaboragdo;
XIV. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, nos

sitio eletrdnico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos te
do art. 10, da Lei n® 13.019/ 2014;

y/
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XV. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for
o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das ages pactuadas;

XVI. informar & OSC os atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica que interessem a
execucdo do presente Termo de Colaboragdo;

XVIl.  analisar e decidir sobre a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecucdo do objeto do
presente Termo de Colaboragdo;

XVIIl.  aplicar as san¢Bes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

3. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a8 OSC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades
e obrigagdes:

l. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislagdo
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucdo deste Termo de Colaboragdo, observado o disposto na Lei n. 13.019/2014, e
no Decreto n. 25/2017;

I zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

[I. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

V. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta
bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administragdo publica, inclusive os
resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho,exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugdo das
despesas;

V. n3o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2 13.019/2014;

VI. apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n®
13.019/2014;
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VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIIL. prestar contas @ Administragdo Publica, nos moldes e periodicidade determinados nos artigos 42 a
45, do Decreto 25/2017;

IX. responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do
plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n2 13.019/2014,
inclusive pelos encargos sociais e obriga¢des trabalhistas decorrentes, énus tributarios ou extraordindrios
que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da drea,
quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a execugdo do objeto
do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do projeto, permitindo 0 acompanhamento in
loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragdo:

utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

a

b. garantir sua guarda e manutencao,;

c comunicar imediatamente 3 Administragdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutencdo e
recuperagao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a Administracdo Publica, além da proposta
para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa autorizagdo da Administracao

Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XII. por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingao deste Termo de Colaboracdo, restituir a
Administrac3o Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n?
13.019/2014;

XM, manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da
13.019/2014; y
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XIV. manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas, conforme previsto no
paragrafo Unico do art. 68 da Lei n? 13.019/ 2014;

XV. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XVI. observar, nas compras e contratagdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos
com recursos transferidos pela Administragdo Publica, os principios que regem a administragdo publica;

XVIl. incluir no sistema disponibilizado on-line, as prestagdes de contas, informa¢des e os documentos
pelo Decreto 25/2017;

XVIIl. observar o disposto no art. 48, da Lei n2 13.019/2014, para o recebimento de cada parcela dos
recursos financeiros;

XIX. comunicar a Administragdo Publica suas alteragdes estatutarias, apos o registro em cartorio;

XX. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exer¢a
suas acbes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

XXI. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedag&es relativas a execugdo das despesas;

XXIl.  responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos
do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019/2014;

XXIll. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade soliddria ou subsidiria da administragdo publica quanto a inadimpléncia da OSCem relagao
ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigao
a sua execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014;

XXIV. quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servigos |
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA- DA ALTERAGAO ST
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1. Este Termo de Colaboragdo podera ser modificado, em suas cldusulas e condi¢Ges, exceto quanto ao seu
objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o
respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto no
artigo 57 da Lei n2 13.019/2014.

2. Os ajustes realizados durante a execugédo do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que submetidos
pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA- DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

1.A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e
contratacbes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, observado o devido
respeito aos principios norteadores da administragdo publica e os procedimentos determinados no
regimento interno de compras e contratagoes;

2. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de
servicos, notas fiscais, com data, valor, nome e nimero de inscri¢do no CNPJ da organizagdo da sociedade
civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestagao de contas
ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

3. As notas fiscais apresentadas como comprovagcdo de utilizagdo de recursos deverdo referir expressamente,
no corpo de seu texto ou por meio de carimbo, a origem do recursos, o nimero do termo de colaboracao, a
lei autorizadora e 0 nome do Municipio de Monte Aprazivel.

4. Os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento cheque estardo restritos ao limite individual de RS
1.500,00 (um mil, quinhentos reais) por beneficidrio, estando limitados a situagGes excepcionais,
devidamente justificadas, devendo haver expressa previsdo no plano de trabalho.

5. Na gestdo financeira, a Organizag3o da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo, mas somente quando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

\
Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizac¢do da
sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exergcam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, \

termos da legislacdo civel e trabalhista. - 7

6. E vedado a OSC:

/
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| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica;

Il - contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comiss3o ou fungdo de confianga, do Municipio de Monte Aprazivel, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica;

Ill- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento,
salvo se se tratar de servico em que n3o haja interrupgo, por expresso interesse publico na sua continuidade,
caso em que sera permitido o pagamento referente ao periodo, dentro do exercicio, até o maximo de dois
meses, n3o abrangido pelo termo de colaboragdo, devendo haver expressa justificativa em tal sentido.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

1.A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo Publica por meio de agGes de
monitoramento e avaliagdo, que terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e

regular da parceria.

2. As acBes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagdes acerca do processamento
da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria,
além da verificag3o, andlise e manifestagéo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

3. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a
Administragdo Publica:

[- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, com
poderes de controle e fiscalizagdo (art. 22, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014);

I1- designara a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagao (art. 29,
inciso Xl, da Lei n2 13.019, de 2014);

- emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na

legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os \

resultados alcancados durante a execucdo da presente parceria, para fins de andlise da prestagao de
contas anual, quando for o caso (art. 59da Lei n® 13.019, de 2014);

IV- realizard visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em
que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;
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V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo
e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §29, da lei n? 13.019, de 2014);

VI- examinara o(s) relatdrio(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s) de
execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste
instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019, de 2014);

VII- poderd valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1¢, da Lei n® 13.019, de 2014);

VIll-  podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préoximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §19, da Lei n? 13.019, de 2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagao.

4. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014, a Administragdo Publica
designara servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficara responsdavel pelas obrigagdes
previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribui¢des constantes na legislagdo regente. Dentre outras
obrigacdes, o gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de
contas final.

5. A comiss3o de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso I/, do pardgrafo segundo, é a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de
entendimentos voltados  priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a
homologac3o dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

6. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da analise das
acbes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de
especialista que n3o seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7. A comissio de monitoramento e avaliacio deverd ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.

8. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e a avaliagdo serdo
realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §22, da Lei n® 13.019, de 2014). Nesta hipotese, o
monitoramento e a avaliagdo da parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo
a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncia
da Lei n? 13.019, de 2014 '

[}
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9. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il, do paragrafo segundo, devera
conter os elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014, e o parecer técnico de analise da
prestacdo de contas anual, e serd submetido a comissdo de monitoramento e avaliacdo, que detém a
competéncia para avalid-lo e homologé-lo.

10. A visita técnica in loco, de que trata o inciso 1V, do paragrafo segundo, ndo se confunde com as agGes de
fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administragdo publica, pelos 6rgios de controle interno e pelo
Tribunal de Contas da Unido.

11. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que
sera registrado nos autos do processo administrativo e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias e poderé ensejar a revisdo do relatério, a critério da administracdo publica. O relatério de
visita técnica in loco devera ser considerado na analise da prestagdo de contas (art. 66, paragrafo unico,
inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014).

12. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V, do paragrafo segundo, terd por base critérios objetivos
de apuracdo da satisfagdo dos beneficidrios e de apuragdo da possibilidade de melhorias das agbes
desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientag3o e o ajuste das metas e das agdes definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela
administrag3o publica, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegagdo de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.

13. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo sera circunstanciada em documento que
sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar
sobre o contetdo do questionario que sera aplicado.

14. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da
parceria esta sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo especifica (art. 60 da Lei n®
13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I- extinto por decurso de prazo;
- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato; \\\

- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente d i
autorizac3o judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou ‘
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V- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes

hipdteses:
a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas (art. 61, §42, inciso Il, do Decreto n? 8.726, de 2016);

c) omissdo no dever de prestagido de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n2 13.019, de 2014;

d) violacdo da legislagdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) malversacdo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
h) nio atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacdo;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 29, inciso |,
da Lein® 13.019, de 2014);

i) paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragao
Publica;

k) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

2. A dendncia so serd eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento da notificacdo, ficando os
participes responsdveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga.

3. Os casos de rescis3o unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de
vista do processo.

4. Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erdrio, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade n3o sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Publica.

V4
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DOS RECURSOS j/ /Y
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1. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, a OSC deverd
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo
publica.

2. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido de
juros calculados na forma do artigo 51, do Decreto 25/2017;

3. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros do Cddigo Civil, e a atualizagao monetaria o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulada mensalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DOS BENS REMANESCENTES

1.0s bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administracdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante
o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragdo
de instrumento especifico para esta finalidade.

2. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade enquanto
viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade de tais bens sera transferida a Administragdo Publica. A presente cldusula formaliza a promessa
de transferéncia da propriedade de que trata o §52 do art. 35 da Lei n2 13.019, de 2014.

3. Quando da exting3o da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na medida
em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugdo de a¢Ges de interesse social pela organizagao.

4. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com
a 0SC, observados os seguintes procedimentos:

l. n3o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao da rejeigao
n3o estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou

Il. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido deverd ser computado no calculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejei¢do estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

5. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens remanescentes
foram adquiridos deverd ser computado no célculo do valor a ser ressarcido. /

.
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6. A OSC poderd realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficidrios da politica
publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de agdes
de interesse social.

7. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica
municipal, a critério da Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que a OSC ndo tera
condi¢bes de dar continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessdria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execucdo direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, por meio do portal on-line
disponibilizado pela Administragdo publica, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n?®
13.019, de 2014, e nos arts. 42 a 45, do Decreto n? 25/2017, além das clausulas constantes deste instrumento
e do plano de trabalho.

2. O Relatério Final de Execucdo do Objeto, que devera ser apresentado até 31 de janeiro, do exercicio
seguinte, contera:

| - comprovante da devolug3o do saldo remanescente da conta bancdria especifica, quando houver;

|| - extrato da conta bancaria especifica onde os recursos foram movimentados;

Il - conciliagdo bancéria final da conta de movimentagdo dos recursos, e da conta aplicagdo se houver;

IV - copia do Balango Patrimonial (BP), da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) e do Balancete
Analitico cumulado da OSC referente ao exercicio encerrado, identificando separadamente a contabilizacdo
dos recursos recebidos, assinados pelo contador responsavel;

V - certid3o expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo profissional
dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

VI - na hipétese de aquisigio de bens moveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova da realizagdo
do respectivo registro contabil;

VIl - certid3o contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de remuneragao,
periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela administracdo dos recursos recebidos
3 conta do termo de colaboragdo/fomento;

VIII - Certiddo referente a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no periodo de execugao
da parceria;

IX - demais declaragdes atualizadas previstas no artigo 21 do presente decreto, utilizados como requisitos de |

\

habilitagao. \\
I ¢
Y
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3. A andlise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance
das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

- Relatdrio Final de Execugdo do Objeto;

- Os relatdérios Parciais de Execuc¢do do Objeto, para parcerias com duragao superior a um ano;
- Relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV- Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

4. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor
da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficdcia e efetividade das a¢Ges realizadas.

5. A anélise do Relatdrio Final de Execucdo Financeira sera feita pela Administragdo Publica e contemplara:

|- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho; e

- a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

6. A Andlises e decisdes quanto a prestacdo de contas observara as determinagdes dos artigos 46 a 54, do
Decreto n°. 25/2017.:

7.0 transcurso do prazo previsto no caput, do artigo 46, do Decreto 25/2017, e de sua eventual prorrogagao,
sem que as contas tenham sido apreciadas:

- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

- ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

8. Os documentos incluidos pela OSC no portal MROSC, disponibilizado pela Administragao publica, deverdo
estar fisica ou digitalmente assinados.

9. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢do da parceria pelo prazo de \
s = & \
10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso doA\§
N

prazo para a apresentacdo da prestagdo de contas.
3.2%701 /0006-17
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Quando a execugcdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®
13.019/2014, do Decreto n2 25/2017, e da legislagdo especifica, a administragdo publica poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes previstas no artigo 52 a 54, do Decreto 25/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DIVULGACAO

1.Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de
promoc3o e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria junto ao seu site oficial (se houver), perfis em redes
sociais e em sua unidade fisica.

2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragdo devera ter carater

exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogc&o pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

1. A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliqguem em alteragdo de valor
ou ampliagdo ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicacdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em pegas de
processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatérios circunstanciados.

2. Fica nomeada, como Gestor do Termo de colaboragdo, por parte do Municipio, o Sr. Pedro Eduard {oloto.

/
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3. Fica responsavel pelo presente Termo de Colaboracdo, por parte da entidade, o Sra. Carla Alessandra
Rodrigues Rubio

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo, para dirimir eventuais
ddvidas e litigios resultantes deste termo de colaboragao.

2. E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para um s efeito legal, assinadas pelas testemunhas instrumentarias abaixo:

3. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo

ou fora dele.
Monte Aprazivel — SP, 11 de marco de 2024.
1 (V3 -
MARCIO LU IGUEL . ARLA ALESSANDRA RODRIGUES RUBIO
Prefeit nicipal \\P\r sidente da APAE de Monte Aprazivel - SP
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Identidade: |dentidade:
CPF: CPF:
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

Monte Aprazivel — SP, 11 de marco de 2024.

L ——

A

MARCIO L IGUEL mALESSANDRA RODRIGUES RUBIO
Prefeit nicipal esidente da APAE de Monte Aprazivel - SP
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A, B, A, B, = Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais

FUNDADA EM 24/10/1965

Registrada sob n.’ 78 em 05/05/1966 no Cartério do Registro de Iméveis e Anexos - Reconhecida de Utilidade Piblica Municipal
pela Lei n.° 1012 de 28/12/1966 - Registrada no Departamento de Orientagdo Técnica da Secretaria da Promogio Social do
Estado de Sdo Paulo sob n.° 2262 em 30 de Janeiro de 1970 - Registrada no Conselho Estadual de Auxilios ¢ Subvengdes do
A.P A.E. Estado de Sio Paulo sob n.” 2792 em 5 de Outubro de 1970 - Reconhecida de Utilidade Pablica Federal pelo Decreto Federal N.”
I 90935 de 11/02/85. Filiada & Federagiio Nacional das APAES sob n.” 178, em 8 de Dezembro de 1973 - Registrada no Consetho
EDUCAR E AMAR Nacional de Servico Social Processo n.° 282.462/69 - Rec. de Utilidade Pablica Est. pela Lei n.° 939 de 31/12/1975.

CNPJ 52.879.848/0001-36
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1- Dados Cadastrais
1.1 - Identifica¢do do proponente:

Entidade: APAE - Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais
CNPJ: 52.879.848/0001-36

Enderego: Rua Tiradentes n2 1125 - Centro

Municipio: Monte Aprazivel/SP CEP: 15150-000
Fone: (17) 3275-1912

E-mail: apaemonteaprazivel@gmail.com

Site: www.apaemonteaprazivel.org.com.br

1.2 - Identificagdo do Responsavel Legal da Organiza¢do da Sociedade Civil:

Nome: Dra. Carla Alessandra Rodrigues Rubio

RG: 24.505.057 CPF: 184.549.048-75

Enderego: Rua Presidente Vargas Bairro: Centro
CEP: 15150-000

Cidade: Monte Aprazivel — SP

Telefone: (17) 99771-0622

E-mail: carlaalessandra_adv@hotmail.com

1.3 - Identificacdo do Concedente

Nome: Municipio de Monte Aprazivel
Representante Legal: Dr. Marcio Luiz Miguel

RG: 30.908.986-4 CPF:279.915.868-47
Enderego: Praga Sao Joao Bairro: Centro
CEP: 15150-000

Cidade: Monte Aprazivel — SP
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2- Identificagdo do projeto/ atividade

2.1 - Titulo: — Instrumento para a oferta de prote¢do social de média
complexidade da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla e Transtorno do
Espectro Autista, matriculados na APAE de Monte Aprazivel —SP.

2.2 — Periodo de execugdo (inicio e término)
01/03/2024 a 28/02/2025.
2.3 - Objeto

Formalizagdo de parceria, com transferéncia de recursos, entre a Prefeitura
Municipal de Monte Aprazivel e a APAE de Monte Aprazivel — SP, visando a
oferta de servicos de prote¢ao social de média complexidade para a Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Multipla e Transtorno do Espectro Autista,
matriculados nesta Instituicio, através de acolhida, escuta, informagdo,
comunicacdo e defesa de direitos e articulagdo com os servicos de politicas
setoriais.

3- Descri¢ao da realidade

A APAE de Monte Aprazivel atende atualmente 118 usudrios com Deficiéncia
Intelectual e Multipla e Transtorno do Espectro Autista. E inscrita no CMAS e
CMDCA de Monte Aprazivel - SP, estd cadastrada no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, e possui a Certificagdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS emitido pelo Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS, atuando na politica de assisténcia social, no
desenvolvimento do servico de Protecdo Social Especial de Média
complexidade, na perspectiva de desenvolver agdes que estimulem a
autonomia, independéncia, a convivéncia familiar, comunitaria e social e a
participagdo social, haja vista que a pessoa com deficiéncia e sua familia se
constitui em publico alvo prioritario da assisténcia social, o servico desenvolve
acdes especializadas através de uma Equipe Multidisciplinar capacitada.

A APAE implantou novas agdes destinadas as criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, bem como aprimorou os servicos ja
ofertados as Pessoas com Deficiéncias Intelectual e/ou Mdltiplas e Transtorno
do Espectro Autista, porém, diante do cenario social e econdbmico, 0s usuarios
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e suas familias tém se apresentado cada fez mais fragilizadas, o bem-estar fisico
e mental sofreu impactos bastante negativos.

Uma das consequéncias mais preocupante em relagdo aos usuarios atendido
pela APAE, é que a maioria sdo oriundos de familias em situagao de pobreza,
aos que trabalham houve a diminuigdo ou até a perda darenda, afetando assim,
a organizagdo familiar, e que vem sofrendo um impacto significativo,
principalmente com beneficios sociais cessados.

E notério a relevancia do trabalho desenvolvido pela APAE de Monte Aprazivel
- SP, uma vez que este espago se torna o Unico meio de socializacdo da maioria
destes usuarios, em que s3o compartilhadas trocas de vivéncias e inclusao
social. Espera-se que, diante das propostas e intervengdes que serao realizadas
ao longo do ano, tenhamos, de alguma forma, contribuido para minimizar as
vulnerabilidades. Enfatiza-se que o mais importante é demonstrar as familias
que, acima de qualquer atividade ou iniciativa, o foco estd na pessoa com
deficiéncia e em seu bem-estar, na promogao, protecdo e defesa de direitos, na
sua qualidade de vida, seus vinculos afetivos e sua integridade fisica e mental.

4- Justificativa

A APAE de Monte Aprazivel — SP é uma entidade de habilitagdo e reabilitagao
para as pessoas com deficiéncias. De acordo com seu Estatuto, tem por “missao
promover e articular agdes de defesa de direitos e prevencao, orientagdes,
prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e
solidaria.”

Os usuarios recebem transporte escolar e trés refeiges didrias gratuitamente
(café da manh3, almogo e lanche da tarde). A familia recebe orientagao e
assisténcia social para que tenha acesso ao Beneficio de Prestagao Continuada
(BPC) que complementard a renda familiar, para que a pessoa com deficiéncia
tenha sua necessidade financeira suprida.

Nossos atendimentos ocorrem, através de uma equipe multidisciplinar
especializada, realizamos acolhida, escuta, orientagdes, apoio a familia em sua
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funcdo protetiva, encaminhamentos a rede de servicos, atividades ludicas,
educativas, esportivas, musicais, culturais, informatica.

Os usudrios também participam de atividades complementares (aula de
musica, teatro, danca, artesanatos, educagdo fisica, informatica e educacgao
ambiental). Na APAE rural, os usuarios recebem aulas de arborizagao,
jardinagem, preparo da terra, plantio (de verduras, legumes, mandioca),
colheita e processamento de alimentos colhidos. Estas atividades
complementares proporcionam bem-estar e os preparam para uma fungdo na
sociedade, reduzindo as vulnerabilidades sociais.

5- Objetivos
5.1- Objetivo Geral

Promover agdes de carater protetivo em defesa dos direitos das Pessoas com
Deficiéncia Intelectual Multipla e Transtorno do Espectro Autista, como estratégia para
o desenvolvimento integral, garantindo direitos, autonomia e inclusdo social, bem como
gratuidade em todos os servigos, programas e projetos, no intuito de fortalecer as
dimensdes de pertencimento, de autonomia, cidadania e protagonismo desta
populagao.

5.2- Objetivos Especificos

Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas e do sistema de
garantia de direitos;

Contribuir para a superagio das situagOes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, utilizando meios de comunicar
e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos;

Oportunizar atividades que desenvolvam habilidades sociais, pedagogicas e
profissionalizantes das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e/ou
transtorno do espectro autista (TEA);

Articular as diretrizes das politicas publicas visando o atendimento das
necessidades dos usuarios e suas familias.
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Proporcionar aos usudrios e seus familiares, espagos de discussdes sobre as
dificuldades enfrentadas no cotidiano das pessoas com deficiéncia, para
contribuir na qualidade de vida dos mesmos.

6- Descri¢do de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados

Meta Indicadores Meios de verificagdao
Atender 100% dos | Aumentar e encaminhamentos | frequéncia nas
usuarios com Deficiéncia | na rede de servigos; atividades escolar;
Intelectual e Multipla e | Realizar estudos de caso dos | avalicdo com equipe
Transtorno do Espectro | usuarios; técnica;  Observacao;
Autista. Aumentar a participagdo nos | Relatorios.

atendimentos técnicos;
acompanhamento da equipe
técnica na execugdo de
metodologias;

Promover a oportunidade de
acesso ao mercado de trabalho
a pessoa com deficiéncia;

\.

Resattigio e Pas & Awigos dos Excepconas
e hprazigl-SP
\
N\ vi\ A\ ‘l‘ L\N
sandfa Rodrigues Rubio
Presidento
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Ree. de Utilidude Pablica Est. pela Lei n.° 939 de 31/12/1975.

VALORES: R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais)

Preponente (Entidade): R$: 0.00

Concedente (Prefeitura): Termo de Colaboragdo R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24
Recursos Humanos R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 5.000,00
TOTAL R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 RS 5.000,00 | RS 5.000,00

META ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
Recursos Humanos R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 [ R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00
TOTAL R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

Despesas Mensais
Recursos Humanos ( saldrio, férias, 132 salario, fgts...) I RS 5.000,00

Quantidade e forma dos recursos utilizados para pagamento.

Pagamento até RS 1.000,00 que ndo seja possivel pagamento por transferéncia,
sera pago de forma direta (em cheque).

Monge Aprazivel- SP, 27 de Fevereiro de 2024.

QN

ndra Rodrigues Rubio

arla é\p
residente
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