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TERMO DE COLABORAGAO 04/2023

Termo de Colaborag¢io — Municipio de Monte Aprazivel — 04/2023

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE
S| CELEBRAM © MUNICIPIO DE MONTE
APRAZIVEL E IRMANDADE SANTA CASA
DE  MISERICORDIA DE  MONTE
APRAZIVEL, PARA 0S FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL, doravante denominada Adrinistragdo Publica, com sede na Praga
S3o Jodo, n°. 117, Centro, Monte Aprazivel - SP, inscrito no CNPJ n2. 53.221.701/0001-17, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal — Marcio Luiz Miguel, portador do registro geral n2. 30.908.896-4 e
CPF n2 279.915.868-47, residente e domiciliado em Av. Antonio Canheo, n? 821, Pq. Recanto das Aguas,
Monte Aprazivel-SP, CEP 15150-000; e a IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MONTE
APRAZIVEL, organizacio da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua Sdo Jodo, n°. 729,
bairro: centro, cidade de monte Aprazivel, CEP: 15.150-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 52.879.905/0001-
87, neste ato representada pelo seu Provedor Anderson Cesar Giovanelli Domingues, portador do RG n°.
44.750.672-9, inscrito no CPF sob o n°. 372.488.548-24.

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragdo, decorrente da Inexigibilidade de Chamamento
Publico n°. 03/2023, tendo em vista 0 que consta do Processo n. 04/2023 e em observancia as disposicoes
da Lein?13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n°. 25/2017 e da Lei Municipal 3.858/2023, mediante
as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. A presente parceria tem por objeto a celebragdo de Termo de Colaboragdo, com o repasse de
recursos publicos, através de subvengéo, para complementagdo dos servicos de saude publica /
municipal.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo, bem
como toda documentacao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2. Os ajustes no plano de trabalhe serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto quando
coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo pravista no inciso |, caput, do artigo 43, do Decreto n.
8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditemento ao termo de colaboragdo, sendo
vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

1. O periodo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd da data de 01/03/2023 até 28/02/2024,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, serdao disponibilizados recursos
pelo Municipio de Monte Aprazivel no valor total de RS 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais), a conta
da dotagdo orgamentaria 02.05.0010.301.0007.20253.3.50.43.00, conforme cronograma de desembolso

constante do plano de trabalho.

2. Ndo havera contrapartida financeira por parte da OSC.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. A liberagdo do recurso financeiro se dard em parcelas mensais, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardard consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagdo
condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e no
art. 33 do Decreto n2 8.726, de 201€.

2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriecades ou irregularidades

detectadas nos seguintes casos: 5
4

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
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Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a obrigages estabelecidas no Termo de Colaborac&o;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

3. A verificagdo das hipéteses de retengéo previstas no paragrafo primeiro ocorrera por meio de a¢des de
monitoramento e avaliagdo, incluindo:

l.a verificagdo da existéncia de denlncias aceitas;
Il.a analise das prestagdes de contas mensais, guadrimestrais e anuais, nos termos Decreto n°. 25/2017;

lll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgdos de controle
interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que peimitam aferir a regularidade da parceria.

4. Conforme disposto no inciso |l do caput do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, ¢ atraso injustificado no
cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagdo
estabelecida no Termo de Colaboragdo, nos termos do paragrafo primeiro, inciso I, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboracdo, serdc disponibilizados a OSC por meio de
transferéncia a conta corrente indicada no plano de trabalhc.

2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Tetrno de Colaboragdo serdo aplicados em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida pubiica, enquanto nio empregados na sua finalidade.

3. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste
instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagao da Administragdo Publica,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdo financeira publica determinada pela
Administragdo Publica e isenta da cobranga de tarifas vancarias.

5. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculanos ao Flano de Trabalho e nao caracterizam
receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Erasileiras de Contabilidade.
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6. Toda a movimentacdo de recursos serd realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, salvo quando
autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho, na forma do artigo
33, §19, do Decreto n. 25/2017.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACGES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA 0SC

1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicdveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugdo ou execugdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria.

2. Além das obrigagBes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Publica cumprir as seguintes
atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes:

l. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho;

Il prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboragdo em toda a sua extensao e no tempo devido;

l. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, por meio de analise das
informagdes acerca da prestacdo de contas, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo
alcance dos resultados pactuacios e pela correta aplicacdo dos recursos repassadcos;

V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem tecnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou
apresentacdo de esclarecimentos e informagoes;

V. analisar os relatdrios técnicos de prestacdo de contas e monitoramento e avaliacdo;

VL. receber, propor, analisar e, se for ¢ caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de
Colaboragao;

VII. instituir Comissdo de Monitoramento @ Avaliacdo - CMA, nos termos dcs artigos 38, do Decreto
ne 25/2017;
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VIII. designar o gestor da parceria, que ficard responsdvel pelas obrigagdes previstas no art. 61, da Lei
n2? 13.019/2014, e pelas demais atribui¢Ges constantes na legisla¢do regente;

IX. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecug¢do por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades paciuadas, nos termos do art. €2, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014;

X. assumir a responsabilidade pela execuydo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdc e inexecugdo por cuipa exclusiva va organizagdo da sociedade civil, de modo a
evitar sua descontiruidade, devendo ser consideraao ria prestacds de conias o que foi executado pela
0SC até o momento em que a Aaministracao Puolica assumir essas responsabilidades, nos termos do art.
62, Il, da Lei n? 13.019, de 2014;

XI. reter a liberacdo dos recursos quanao houver eviaéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida, ou quanao a OSC aeixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos orgaos de controle interno ou externo,
comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagao
de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n? 13.019/ 2014;

XIl. prorrogar de “oficic” a vigéncia do Termo de Colaboragas, antes do seu termino, quando der
causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exaio pericao do atraso verificado,
nos termos do art. 55, paragrafo Gnico, da Lei n? 13.019, de 2014;

X1, publicar, no Diario Oficial Municipal, extrato do Termo de Colaboracgao;

XIV. divulgar informagdes referentes a parceria celenrada em dados alertos e acessiveis e manter, no
seu sitio eletrdnico oficial ¢ instrumento da parceiia celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos

termos do art. 10, da Lei n? 13.019/ 2014;

XV. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, inclusive, se
for o caso, reorientando as agbes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuaaas;

XVI. informar a OSC os atos normativos e orientacd2s da Administracao Publica que interessem a
execucgdo do presente Termo de Colaboracdo;

XVIl.  analisar e deciair s0bre a prestagdc ue contas dns recursos aplicados na consecugdo do objeto do
presente Termo de Colaboragdo; Y
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XVIII.  aplicar as sangbes previstas na legislacdo, proceder as a¢des administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o
caso.

3. Além das obrigagOes constantes na egisiacao que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos reste instrumento, cabe & OSC cumprir as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes: -

l. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislacdo
pertinente e o plano de trabaliho aprovado pela Acministracdo Fubiica, adotando todas as medidas
necessdrias a correta execugao deste Terrno e Colaboragado, observado o disposto na Lein. 13.019,/2014,
e no Decreto n. 25/2017;

Il zelar pela boa qualidade das a¢es e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade social € qualidade em suas ativiaaces;

. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

V. manter e movimentar 0s recursos tinanceiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta
bancdria especifica, na instituigdo financeira publica determinada pela administragdo publica, inclusive os
resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execucdo
das despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebiaos nas despesas vedadas pzio ait. 45 da Lei n2 13.019/2014,

VL. apreseniiar Relatdrio de Execugdo do Objeto de acordo corn o estabeiecido nos art. 63 a 72 da Lei
n? 13.019/2014;

VII. executar o planc de trabalho aprovads, bern como apiicar 0s recurscs pubiicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da pubiicidade, da economicidade, aa eficiéncia e da eficéicia;

VIII. prestar contas a Administracdo Publica, nos moldes e periodicidade determinados nos artigos 42
a 45, do Decreto 25,2017,

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagarnento do pesscal ue vier a ser necessario a execugdo
do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §3° do art. 46 da Lei n®
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13.019/2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacbes trabalhistas decorrentes, dnus tributarios ou
extraordindrios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area,
quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo — CMA e servidores do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo € do Tribunal de Contas, & todos os documentos relativos a execugdo do ubjeto
do Termo de Colaboracdo, bem corno aos locais de execugdo do projeto, permitindo o acompanhamento
in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

Xl quanto aos bens materiais €/0u equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragao:

utilizar os bens materiais e/ou equipamenics em conformidade com o objeto pactuado

a

b. garantir sua guarda e manutengdo;

c comunicar imediatarmente a Administregdo Pakica guaiquer dano Gue os bens vierem a sofrer;
d arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao, manutengdo e
recuperacdo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, ievar o 1ato, por escrito, meadiante provoco'o, av conhecimento da
autoridade policial ccmpetente, enviando copia da ocorréncia a Administracdo Publica, além da proposta
para reposi¢do do bern, de competencia da U5,

f. durante a vigéncia do Teimo de Colaboragdo, soimente movimentar 0s bens para iora da area
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizacdo da Administragdo
Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XIl. por ocasiac da conclusag, Aenuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragao, restituir a
Administracdo Publica os saldos tinanceiros rernanescentes, nclusive ¢s provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improcrogavel de 3C (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei
n2 13.019/2014;

Xl manter, duralite a execugio Ga paiceria, as mesinas condigoes exigidas nos art. 33 e 34 da Lein?
13.019/2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a prestacdo de ccntas, conforme previsto no
paragrafo Unico ao art. o6& va Lelnt 13.01%, 2024,

XV. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;
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XVI. observar, nas compras e contratagdes de bens e servicos e na realizagdo de despesas e
pagamentos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, os principios que regem a
administragdo publica;

XVIl.  incluir no sistema disponibilizado on-line, as prestacdes de contas, informagGes e 0s documentos
pelo Decreto 25/2017;

XVIIl. observar o disposto no art. 48, da Lei n® 13.019/2014, para o recebimento de cada parcela dos
recursos financeiros;

XIX. comunicar 3 Administracdo Publica suas alteragdes estatutarias, apos o registro em cartorio;

XX. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da O5C e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes tcdas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n? 13.019, de
2014;

XXI. submeter previamente a Administra¢do Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, cbservadas as vedagbes relativas a execugao das
despesas;

XXIl.  responsabilizar-se exclusivemente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas ae custeio, de investinento e de pessoal, nos
termos do art. 42, inciso XIX, da iei n® 13.015/2014;

XXIl. responsabilizar-se exclusivamente peloc pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execuc3o do objeto previsto neste Termo de Colaboracio, o que ndo
implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica quanto a inadimpléncia da OSC
em relacdo ao referido pagamento, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restric3o a sua execugao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n2 13.019, de 2014;

XXIV. quando for o caso, providenciar licenzas e aprovactes de projetos emiticos pelo érgéo ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou tederal e concessionarias de servigos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA- DA ALTERACAU

1. Este Termo de Coiaboracdo podera ser modificado, em suas clausulas e condicdes, exceto quanto ao
seu objeto, com as devidas justificativas, mediante tarmo aditivo ou por certidio de apostilamento,

i
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devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) clias antes do seu término, observado o
disposto no artigo 57 da Lei n? 13.019/2014.

2. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que
submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA- DAS COMPRAS E CONTRATACOES

1.A OSC adotard métodos usualimente utilizados pelo setor privads para a realizagdo de compras e
contratagdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, observado o
devido respeito aos principios norteadores da administragdo publica e os procedimentos determinados
no regimento interrio de cornpras e contratagoes;

2. Para fins de comprovac¢do das aespesas, a OSC devera obter 0e seus forneceaures & piestadores de
servigos, notas fiscais, com daia, valor, nome e numero de inscrigdo no CNPJ da organizagdo da socicdade
civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigu, € devera maniei a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de
contas ou do decurso do prazo para a apresentac¢do da prestacao de contas.

3. As notas fiscais apresentacas como comprova¢ao de utilizagéo de recurscs deverdo referir
expressamente, no corpo de seu textc ou por Meio ae carimo, @ ongem do recursos, o narmero do termo
de colaboragio, a lei autorizadoia e 0 nome do Municipio de Monte Aprazivel.

4. Os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento cheque estardo restritos 2o limite individual de
R$ 1.500,00 (um mil, quinhentos reais; por beneticiario, estando limitades a situagbes excepcionais,
devidamente justificadas, devernido haver exprzsse previsao ne planc ae wrabaino.

5. Na gestdo financeira, a Organizagao da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao térming da execucao do termo de cGlavoiagao, mas sorente
quando o fato gerador da aespesa tivar 0Coriso Gurante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe ce Trabalho contratada, pessoes pertencentes ao quadro da organizacdo da
sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exergam acao prevista no plano de trabalho aprovado,

nos termos da legislagao civzi e wraoalnista.

6. E vedado a OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servicor cu empiegade oublco Lo reCurses vintliados a parcena, salvo nas
hipdteses previstas cm lei especivica;
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Il - contratar, para prestacdc de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, do Municipio de Monte Aprazivel, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica;

IIl- pagar despesa cujo fatc gerador tenha ocorrido & data anlerior a enlttada em vigor deste
instrumento, salvo se se tratar de servico ern que nao haja nteirupcao, por expresso interesse publico na
sua continuidade, caso em que seré permitido ¢ pagamento referente ao periods, dentro do exeicicio,
até o maximo de aois meses, ndo abrangido pelo terrnc de colaboracdo, devendo haver expressa
justificativa em tal sentido.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAG

1.A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragao Publica por meio de agdes de
monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e
regular da parceria.

2. As acBes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a andlise das informagdes acerca do
processamento da parcerie, inciuida a possibiicacde de consulia as movimentagdzs da centa bancaria
especifica da parceria, além da verificacao, analise e manifestacao sobre eventuais denuncias existentes
relacionadas a parceria.

3. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto da parceria, a
Administracdo Publica:

I- designard ¢ gestor da parceria, agente publico responsével pela gestdo da parceria, com
poderes de controle e fiscalizagdo (art. 22, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014);

Il- designard a comiss¥o de monitcrztento ¢ avaliacdo, “rzdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicagao (art. 29, inciso Xl, da Lei n? 13.019, de 2014;

- emitira relatério(s) técnice(s) de monitoramenic e avalisg@o, na forma e prazos previstos
na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados aicancados durante a execucdo da presente parceria, para fins de andlise da prestagao
de contas anual, quando for o caso (art 59da Lei n® 13.019, de 2014,

IV- realizara visita técnica in loco para subsidiar o menitoramento da parceria, nas hipoteses
em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das
metas;
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V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa
de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §22, da lei n? 13.019, de 2014);

VI- examinara o(s) relatdrio(s) de execucdo do objeto e, auando for o caso, o(s) relatério(s) de
execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos nrevistos na legislacdo regente e
neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n2 13.019, de 2014);

VII- poderd valer-se do apoic técnico de terce’ros (a7t 53, §12, da Lei n® 13.019, de 2014);

VIIl-  podera delegar competénciz ou firmac parcerias corr drgdos ou ertidaties que sa situem
préximos ao local da aplicagdo dos recursos {art. 58, §12, d= tei r? 23.019, de 2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecncié gicas de verivcagdo do aicance de resultados, incluidas
as redes sociais nz2 ‘nternet, aplicetivos 2 2 utics mecanisros de tacnalogia da informeghic.

4. Observado o disposto nos §§ 32, 6¢ e 72 do art. 35 oa Lein® 13.019, de 2014, & Administragdo Pablica

]

designara servidor p blico qua 3tuara cemo sesmor de priceria e ficaré resprocdvel pelas obrigagdes
previstas no art. 61 daquela L=i 2 pelas demai< st iz constantes na 'zgislagzo regenta2. Dentre outras
obrigacdes, o gestor é responséavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de

contas final.

5. A comissdo de mounitoramenic € avaliagdc, ce yue Liata U iLisG i, 4o pardgi ujo segurido, é a instancia
administrativa colegiada responsdvel pelo mviitoranents do Conjunto ce paicenes, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padrorizagao de cbjetos, cusios e indicadores e pela produgdo
de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resuitados, sendo de sua competéncia a avaliagdo
e a homologacido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

6. A COMISS30 se reuiiva pencuicamente a iy Ue availal @ execugad dds paivenas pos meio aa analise
das acdes de monitoramento e ava.agdo previsias nesia Clausula, pogenao solicitar assessoramento
técnico de especialista gue r.Zo seje Mmemoro aesse coeglado para subsidiar seus trabalnios.

7. A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor
ocupante de cargo efetive ou emprego permanente do quadro oe pessoai da administiagdo plblica.

8. No caso de parceria financiada corn recursos de fundo especifico, o monitorarnenic e a avaliagdo serao
realizados pelo respectivo conselho gastor (art. 59, §722, da Lei n? 23.019, de 2014). Nesta hipotese, o
monitoramento e a avaiiacao da parceria poderio ser realizados por cornissdo de monitoramento e
avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselhio gestor, conforme legisiacao especitica, respeitadas
as exigéncias da Lei n? 13.019, de 2014.
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9. 0 relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso 1, do paragrafo segundo, devera
conter os elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, e o parecer técnico de analise
da prestagdo de contas anual, e serd submetido @ comissao de monitoramento e avaliacdo, que detém a
competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

10. A visita técnica in loco, de que trata o inciso !V, do paragrafo segundo, rndo se cuniunde com as agoes
de fiscalizacdo e aucitoria realizadas peia adminisiragdo piblica, peics 6rgaos de controie interno e pelo
Tribunal de Contas da Uniac.

11. Sempre que houver a visita, o resultado serd circunstanciado em relatorio de visita tecnica in loco,
que serd registraao 105 autos GO processs administracivo e enviado a OsC paia connecimento,
esclarecimeritos ¢ providéncias @ pouera ensejar & (2visao GO I&dtoris, a citens da administragao
publica. O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na analise da prestacao de contas (art.
66, paragrafo unico, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014).

12. A pesquisa de satisfagdo, ae que trata ¢ inciso V, do parégraio segundo, tera por base critérios
objetivos de apuragdo Jda satisfacac dos weneiiciarios € de apuragas ua possioiidade de melhorias das
acBes desenvolvidas pela U5, visando a contribuir cormn 0 cumprimeinto dos objetivos pactuados e coma
reorientacio e o ajuste das metas e das agles definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela
administragdo publica, com metodologia presencial ou & distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo
de competéncia ou por Meio de parcerias com 6rgdos ou nticanes apias a auxiliar na realiza¢do da
pesquisa.

13. Sempre que houver pesquisa ae satisfagao, a sisternaiizagéo scra circunstanciada em documento que
serd enviado a OSC para conhiecimenta, esclareciimentcs e eventuais providéncias. A 95C poderg opinar
sobre o contelico do Guestiondrio gque sera apucaac

14. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a execugdo da
parceria estd sujeita aos mecanisincs de controle sociai previstos na legislagdo especifica (art. 60 da Lei
n? 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIM.A PRIV EIRA D EXTNCAD §0 TiriiD DE COLARTRALAC

1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser:
I- extinto por decurso de prazo; ]

Il- extinto, de comum acordo antes do prazo avengaclo, mediante Termo de Distrato; /
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- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento injustificado c'e cldusuia deste nstrumeanto,

b) irregularidade ou inexzcugéo ‘njustificada, zirda cue parcial, 4o objeto, resulzadss ou metas
pactuadas (art. 61, 349, incisc !, do Decreto n? 8.72€, de 2016);

c) omissdo no dever de prestacio de contas anual, nas parcarias com vigéncia superior a um
ano, sem prejuizo do disposto nc §22 de a7t 70da Lain? 12 019, de 2014;

d)  violagdo da legislagdc aplicdve’;

e) cometimento de falhas reiteracas na execugao;

f) malversac¢ao de recursos publicos;

g) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
h) nio atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

i) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 22, inciso
|, da Lei n2 13.019, de 2014)

i) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e previa comunicacao a Administragao
Publica;

k) outras hipteses expressamente previstas na legislacio ap’cdvel.

2. A denuincia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias aps a date de recebimeanto da rotificacdo, ficando
os participes responsaveis somente pelas ohrigacdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente dz zvenga.

3. Os casos de rescisdc unilateral serfio formaimente mctvados nds &.itcs QG Processoe
administrativo, assegurado o contraditdriv e 2 aropn de fe . O praze de Jefesa serd de 10 (dez) dias
da abertura de vist1 do processs.

4. Na hipétese Je iregularilzze ae 2xectcdo do 0903 que arsajz Jano ac ariric, deveréd ser

instaurada Tomada d= Corics Dsgarial case ny waloras waiacior 265 & irine

o
h o

devolvidos no prazn estabelecido pela Administragdo Public2.

ut 14 e nEs sajam /
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-—- DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

1. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisac ou extingic deste Termo de Colaboragéo, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

2. Os débitos a serem restituidos peia OSC serdo apuracos mediante atualizagdo rnonetaria, acrescido de
juros calculados na forma do artigo 31, do Decreto 25/2017;

3. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros do Codigo Civil, e a atualizacdo monetaria o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulada mensalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DOS BENS REMANESCENTES

1.0s bens patrirnoniais adquiridos, produziaos, transformaaos ou construidos com recursos repassados
pela Administragdo Publica sao da titularidade da 0SC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebracdo de instruimiento especiiico para esia dnaiidace.

2. Os bens patrimoniais de gue ireta o Caput deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, senoo Gue, Na hipdtese ae extingdo va OSC durarite a vig€ncia do presente
instrumento, a propriedade de *ais bens seré transierida 4 Administracdo Pubiica. A presente clausula
formaliza a prornessa ae tiansierencia ta propriedace Ge que trata o §52 do art. 35 da Lei n® 13.019, de
2014.

3. Quando ca extingas da parceiia, 05 bens remanescerices permanecerao na propiicaace ca 0sC, na
medida em que 0s bens serdo (teis a concinuidade Ua 2XECUgao de agoes de inveresse social pela
organizagao.

4. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera
com a OSC, ubservados os seguintes procedimentos:

I ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao hem adquirido quando a motiva¢do da
rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo; ou

1. o valor pelo gua! o bem remanescente fci adguiiido devers ser cornputado no caleulo do dano
a0 erario a ser ressaicido, Guendd a roiivagao da rejeicdo estiver relacionada ao seu Uso ou aquisicao.
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5. Na hipdtese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia aa parcaria, o valor pelo qual os bens
remanescentes foram adquiridos deverd ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

6. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica
publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de
acOes de interesse social.

7. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o érgdo ou entidade publica
municipal, a critéric da Administragao Publica, se ao terrnino da parceria ficar constatado gue a 05C ndo
terd condi¢des de dar continuidace a execugdc de agbes de interesse sociai e a transferéncia da
propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebracdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragao Publica Municipal.

CLAUSULA DECHVIA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS SllvAL

1. A OSC prestara contas da boa e reguiar apiicagdo Gos recuisos receiaos, por meio uo portal on-line
disponibilizado pela Administracdo publica, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n®
13.019, de 2014, e nos arts. 42 a 45, do Decreto n? 25/2017, além das clausulas constantes deste
instrumentc e do plaino de trabaic.

2. O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto, Gue Cevera sar apresentado até 31 de janeiro, do exercicio
seguinte, conterd:

| - comprovante da gevoiugac do saldo remarnescente ca conta panciria especifica, quando houver;

Il - extrato da conta bancéaria especifica onde os racursos foram movimentados;

1l - conciliagdo bancaria final da conta de movimentagdo dos recursos, e da conta aplicacdo se houver;
IV - copia do Balango Patrimornial {BP), da Dernunstragdo ¢o Rasuitado ao cxercicic (UAL) e do Baiancete
Analitico cumuiado da OSC referente ao exercicio encerrado, identificando separadamente a
contabilizacdo dos recursos receniaos, 4ssinaans pein conidador responsaveal;

V - certiddo expedida pele Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagao
profissional dos responsaveis por balangos e demonstragées contabeis;

VI - na hipétese de aquisi¢ido de bens moveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova aa realizagdo
do respectivo registro contédnil;

VIl - certiddo contendo 0os ncmes ¢ CPFs dos divigentes & wcnseineros ua OSC, forma de remuneragado,
periodos de atuagdo com destague para o dirigante responsaver gela eaministragto dos recursos
recebidos a conta do termo de colabcracdo/foiente,

VIII - Certiddo refersnte a regularidade dos recoinimertos de encargos (rabaibistas no periodo de
eXecucao aa par:eria,

IX - demais deciaragoes atualizadas previstas no aitigo 21 00 presente aecrelo, Utnizados cormo requisitos
de habilitagao.
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3. Aandlise da prestacdo de contas final pela Administragéo Publica serd formalizada per meio de parecer
técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho, e consideraré:

I- Relatério Final de Execucdo do Objeto;

- Os relatorics Parciais de Execugdo 6o Chjete, para parcearias comn duragdo superior a um an;
- Relatdrio de visita técnica in foce, qQuando fiouver, e

V- Relatorio tecnico de monitorainenio e avaiiagdo, quando houver.

4. Além da anaiise do cumprimento dc objeto € 4o alcance aas metas previsias no mano de trabaino, o
gestor da parceria, em seu paiecer &cnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetivioade das acdes
realizadas.

5.Aanalise do Relatorio Final de Execugdo Financeira sera feita pela Administracdo Publica e contemplara:

I- o exame da conformidade das uespesas, realizado peia verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho; e

- a verificagao da conciiiagac cancaria, por meio da efericdo da corrziacdo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

6. A Analises e decisées quanito a prestagdo de contas ooservara as determinagdes dos artigos 46 a 54, do
Decreto n°®. 25/2017.;

7. O transcurso do prazo previsto no caput, do artige 46, do Decreto 25/2017, e de sua eventual
prorrogagac, sein que as contas tennam sido apreciadas:

I- nado impede que a OSC participe de outros chamzmentos piblicos e celeare novas parcerias; e
Il- nao implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacio a que se adotem
medidas saneaaoras, punitivas ou desiinacas a ressarc’r danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

8. Os documentos inciuidos pzia CSC no portai VaOSC, dispoabilizado pela Adinaustracdo poblica
} } Y ’

Riio oo

deverdo estar fisica ou digitalmente essinados.

9. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos & execucio da parceria pelo prazo

de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente 20 da zpresantagdo da prestacdo de contas ou do
decurso do prazc pars a apresentacio da preslado ue contas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n? 13.019/2014, do Decreto n? 25/2017, e da legislacdo especifica, a administragdo publica poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar 3 OSC as seguintes sancdes previstas no artigo 52 & 54, do Decreto
25/2017.

CLAUSULA DECIMA SEATA - DA DIVULGAGAU

1.Em razdo do presente Termo de Colaboracdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de
promocdo e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria junto ao seu site oficial (se houver), perfis em
redes sociais e em sua unidade fisica.

2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragdo deverd ter carater
exclusivamente ecucativo, informativo ou de cnentagdc social, aeia ndo podenad constar nomes,
simbolos ou imagens Gue caracterizem promogdo pessoal ae autoridades ou servicures gublicos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

1. A eficacia do presente Termio de Colaboragéo ou dos acitamentos gue impiiguem em alteragdo de valor
ou ampliagdo ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicicade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS DISFUSICOES GERAIS

1. Acordam cs participes, ainda, em estabelecer as seguinies condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por corraspondéncia ou fax e
serdo consideradas reguiarimenie efetuadas quanuo comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e Gceumentos, resulianies da transimissdo via fax, ndo poderdo se constituir em pecas
de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhadcs no prazo de cinco dias; e

Praca Sao Joao, 117 - Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - G
www.monteaprazivel.sp.gov.br



GOVERNO DE

MONTE
APRAZIVEL

TRABALHANDO PARA TODOS

ADM: 2021 - 2024

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicagGes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatdrios circunstanciados.

2. Fica nomeado, como Gestora do Termo de colaboracdo, por parte do Municipio, a Sra. Juliana Martins
Alcazas.

3. Fica responsavel peio presente Termo de Colaboragdo, por parte da entidade, o Sr. Anderson Cesar
Giovanelli Domingues.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

1. Os participes eiegem ¢ Ferc da Comarca de Monte Aprazive,, Estado de S3o Pauio, para dirimir
eventuais duvicas e iitigios resultantes deste termo de colaboragdo.

2. E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para um so efeito legal, assinadas pelas testemunhas instrumentarias abaixo:

3. E, por assim estarem pienamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teoi e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

Vionte Aprazivei—$P, 01 de margo de 2023.

MARCIO VIGUEL

Prefej unicipal
Monte Aprazivel
TESTEMUNHAS:
NS 7 f)', f\ - - ?
C/{C/T%‘;w;r\/ Vi Ve 1L 004 = hu 872
Nome: Clmru".u.,' & \/:,Lc Frhondogns A0 Qe Nome: Joudro | (‘ (P& e S (1 RNV o Yo TR ‘; S
Identidade: v 992 Jo9-3 fdentidcre 64 - LA .63 -A
CPF: 343 084 g58-oC CPF: 642 Q6L . ARY-03
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PLANO DE TRABALHO

I — INTRODUGAO

a) Breve Histérico da Instituicao

b) A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Monte Aprazivel, localizada no interior do
Estado de Sdo Paulo, na Cidade de Monte Aprazivel, é uma Entidade sem Fins Lucrativos,
fundada em 12 de Novembro de 1931, a Unica no Municipio e Microrregido composta pelos
municipios: Poloni, Unido Paulista e Nipod. Também é referéncia para o colegiado de José
Bonifacio em cirurgia geral, prestando atendimento a uma populagdo estimada de 100.000
habitantes, segundo estimativa do IBGE, também conta com uma populagdo flutuante, que
se instala no municipio para o plantio de cana de-agucar, realizando em média 96.000
atendimentos /ano. Atua com 80 leitos, sendo 30 destinados ao SUS. Dispde dos Servigos de
Clinica Médica, Pediatrica, Cirurgia Geral, Ambulatério em Ortopedia e os Servigos de
Diagnésticos: Raios-X, Ultra-Som e Mamografia. Prestando aos Usuarios do Sistema Unico
de Saude um Servigo de qualidade

b) Caracteristicas da Institui¢do
A, Administracdo esta focada na qualidade. Sdo em média, 96.000 atendimentos por ano, com
direito a Saude gratuita e de qualidade. Nosso objetivo é comandado pelos valores institucionais de
ética, misericordia, equidade, exceléncia organizacional, humanismo, credibilidade,
sustentabilidade. Promovendo o bem estar fisico, psiquico e social do ser humano, buscando a
exceléncia no atendimento. A Santa Casa tem como missdao atender pessoas carentes,
proporcionado satde e bem-estar a populagio de Monte Aprazivel e Regido. Nossa Entidade atua
com 80 leitos, sendo 30 destinados ao SUS. Dispée dos Servicos de Clinica Médica e Pedidtrica,

Cirurgia Geral, Vascular, Ambulatério em Ortopedia e os servicos de Diagndsticos: Rgio-x, Ultra-Som

Praca Sdo Jodo, 117 - Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - CNPJ: - 5Paginarhede01-17
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e Mamografia, Prestando aos Usudrios do Sistema Unico de Saude um Servico de qualidade em
Conjunto com o Municipio.

Il - INFORMAGOES CADASTRAIS

a) Entidade

Razdo Social

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Monte Aprazivel
CNPJ

52.879.905/0001-87

Atividade Econémica Principal

Atividade de Atendimento Hospitalar,Exceto Pronto Socorro e Unidades para Atendimento a
Urgéncias
Atividades de Atendimento em Pronto Socorro e Unidades hospitalares para Atendimento as
Urgéncias

Enderego:Rua Sdo Jodo n2 729- Centro

Cidade UF SP

Monte Aprazivel

CEP:15.150.000 DDD/Telefone (17) 3275-9510

E-mail

administracaomta@santacasademonteaprazivel.org.br

Banco Agéncia Conta Corrente (*) | Praca de Pagamento Monte Aprazivel
001

b) RESPONSAVEIS
TResponsdveI pela Instituicdo

Anderson Cesar Giovanelli Domingues
CPF: 372.488.548-24 RG: 44750672 Orgdo Expedidor:SSP/SP

Cargo Fungdo: Provedor
Provedor

Endereco

&

//
/f
5?29?87%)1‘?(% 01-17
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Rua Rio Grande do Sul n° 146

Cidade
Monte Aprazivel

UF: Séo Paulo

CEP:15.150.000 Telefone: (17)99150-5866

Diretor Clinico: Adriano Mamoud Hammoud

CPF: 252.663.828-30 RG . 25.953.696-9 Orgdo Expedidor
SSP/sP

Cargo Funcgdo: Diretor Clinico

Diretor Clinico

Enderego

Rua S3o Bento, n% 445

Cidade UF: Sdo Paulo

Monte Aprazivel

CEP 15150.000 | Telefone(17)99270-7975

a) Concedente:

Razdo Social
Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel

CNPJ
53.221.701/0001-17

Enderego:Rua Sdo jodo 117-Centro

Cidade
Monte Aprazivel

UF SP

CEP:15.150.000 DDD/Telefone (17) 3275-9500

E-mail
gabinete@monteaprazivel.sp.gov.br

b) RESPONSAVEL

Responsdvel pela Institui¢Go

Praca Sdo Joao, 117 - Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17
www.monteaprazivel.sp.gov.br

3275-9500 -
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Marcio Luiz Miguel
CPF: 279.915.868-47 RG: 30.908.986-4 Orgdo Expedidor:SSP/SP

Cargo Fungdo: Prefeito
Prefeito

Endere¢o

Avenida Anténio Canheo 821
Cidade UF: Sdo Paulo
Monte Aprazivel
CEP:15.150.000 Telefone: (17)98116-5551

]| —QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
a) Identifica¢do do Objeto:

A presente parceria tem por objeto a celebragdo de Termo de Colaboragdo, com o repasse de
recursos publicos, através de subvengio, para complementagdo dos servicos de saude publica
municipal.

b) Objetivo

Garantir a ampliacio dos servicos de saude publica de baixa e média complexidade, de
modo complementar no periodo matutino, e exclusivo no noturno, pela OSC.

c) Justificativa

Atualmente o Hospital Santa Casa Misericordia de Monte Aprazivel figura como um dos
principais da microrregido em que se localiza, sendo essencial para o Municipio de Monte
Aprazivel. A presente parceria visa gerar uma sinergia para ambos os envolvidos, com o ente
municipal fazendo o repasse de recursos de subvengdo, enquanto a OSC realiza o
atendimento de baixa e média complexidade de forma complementar ao disponibilizado
pelas unidades de saude municipais.

Além disso, a OSC deverd atuar de forma Unica no atendimento de baixa e média
complexidade, durante o periodo noturno, garantindo a disponibilidade do atendimento de /
saude publica.

braca Sa0 Joao, 117 - Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 - CNRJ: 539724
www.monteaprazivel.sp.gov.br
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Neste quadro, existem vantagens para ambas as partes, uma vez que a OSC tera mais
recursos para manter suas atividades, ao passo que o Municipio consegue disponibilizar o
obrigatério atendimento nos periodos matutino e noturno, com menores despesas do que
teria se tivesse que montar uma equipe e unidade para tal horario.

A OSC devera disponibilizar todo os insumos e equipe necessarios aos atendimentos em sua
unidade decorrentes da presente parceria.

d) Periodo de Execucao:
Inicio: a partir da celebragao.
Término: 12 (doze) meses, prorrogaveis até 60 (sessenta) meses.

e) Metas a Serem Atingidas.

Meta
META DESCRIC/N\O INDICADOR DE ALCANCE DA
META
Complementar o atendimento Atendimento técnico
de atengdo basica no periodo profissional, com todos os
matutino. recursos disponiveis na
Institui¢do
Até 3000 pacientes/més

Manter o atendimento em _— I

- b by = assistidos em atengdo basica.

atencgdo basica do municipio

nos horarios em que os PSFs
nao disponibilizam

atendimento médico (periodo

noturno).

f) Cronograma de desembolso: R$ 380.000,00(Trezentos e Oitenta Mil Reais) mensal.

Marco 2023 Abril 2023 Maio 2023 Junho 2023 Julho 2023 Agosto 2023

RS 380.000,00 | RS 380.000,00 | R$ 380.000,00 | RS 380.000,00 R$ 380.000,00 | RS 380.000,00
Setembro 2023 | Outubro 2023 | Novembro 2023 | Dezembro 2023 | Janeiro 2024 Fevereiro 2024
RS 380.000,00 | RS 380.000,00 | RS 380.000,00 | R$ 380.000,00 RS 380.000,00 | RS 380.000,00

Praca Sao Joao, 117 - Centro - Monte Aprazivel - SP - CEP: 15.150-000 Fone:
www.monteaprazivel.sp.gov.br
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g) Plano de aplicagdo

Ordem Natureza Tipo de Objeto Aplicacao
01 CUSTEIO
DESPESA DE PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO RS 380.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS

Monte Aprazivel, 01 de margo de 2023

MARC 1Z MIGUEL ANDERS(

Préféito Municipal Irma pdade a5a de Misericérdia De Monte

Aprazivel
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