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|. Principais caracteristicas
do municipio

Rica nas belezas naturais e artificiais, Monte Aprazivel
foi considerada municipio ainda na década de 20, se
tornando até hoje, um dos principais municipios do
noroeste do estado. Com a economia baseada na
agropecuaria, o municipio, de aproximadamente 24
mil habitantes, € destaque na producao da cana-de-
acucar e no latex vindo da seringueira. Na educacao o
municipio € referencia por conta do Colégio e
Faculdade Dom Bosco, pioneiro na formacao de
alunos. Monte Aprazivel, a cidade Represa dos sonhos.




II. O Plano Municipal de Educacao

» A idéia de Plano de Educacao surgiu no Brasil
na segunda metade do século XX, no governo
de Getulio Vargas, através do movimento
Pioneiros da Educacao da Escola Nova, com
Anisio Teixeira.




lll. Objetivos do PME

» Elevacao global do nivel de escolaridade da
populacao.

» Melhoria da qualidade do ensino em todos os
niveis.

» Reducao das desigualdades sociais, no
tocante ao acesso e a permanéncia, com
sucesso, na educacao.

» Democratizacao da gestao do ensino publico
nos estabelecimentos oficiais




V. Prioridades do PME

» Garantia de ensino fundamental obrigatério de 09
anos a todo as as criancas de 06 a 14 anos,
assegurando seu ingresso e permanéncia, com
sucesso, na escola e a conclusao desse ensino com
qualidade social.

» Garantia de acesso a educacao de qualidade em todos
os niveis e modalidades aos portadores de
necessidades educacionais especiais, nas redes
regulares de ensino.

» Garantia de ensino fundamental e médio a todos os
que a ela nao tiveram acesso na idade propria ou que
ndo o concluiram, e de erradicacao total ao
analfabetismo.

» Ampliacdao do atendimento a educacdo infantil e ao
ensino médio.




Valorizacao dos trabalhadores da educacao, com
particular atencdo a formacao inicial e continuada, tanto
para professores como para funcionarios
administrativos.

Desenvolvimento de sistemas de gestdo democratica e
participativa de informacao e de avaliacdo em todos os
niveis e modalidades de ensino.

Desenvolvimento do regime de colaboracao com a
Uniao, o Estado e a Sociedade Civil, visando a plena
execucdo dos objetivos e metas previsto no Plano
Municipal de Educacao.

Realizacao do Censo Educacional e criagcao de banco de
dados para acompanhamento da educacao em todas as
esferas que atuam no Municipio.




VI- Gestao Eficiente e Eficaz

Execucao, Monitoramento e avaliacao

Desenvolvimento do
Planejamento Estratégico

Implementacio do PME

Execucio de Recursos
FUNDEB/PAR

de da

Formacao
Secretaria

Equipes

Analise do PME

Definicao de prioridades para a
aplicacao dos recursos
disponiveis de acordo com o
planejamento Estrategicos do
PME

Diagnostico de Gestao (rede
Municipal)

Identificacilo de metas e
estratégias com necessidade de
financiamento

Distribuicio dos Recursos da
Educacdo na Lei Orcamentaria
Anual - LOA e Plano Plurianual
- PPA

Definicdo da Visao do futuro

Definicao de Objetivos e metas
Claras

Definicao de um plano de acdo

Insercdo das metas e estratégias
do PME no Planejamento

Estratégico

Captacido de recursos do Plano
de acodes Articuladas-PAR e
Programas Federais e
Estaduais.




VIl. Estrutura e Rede Escolar

» O municipio conta com:

o 13 (treze) escolas Municipais: 04 (quatro) de Ensino
Fundamental e 3 (trés) de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental e 6 de Educacao Infantil.

o 02 (duas) escolas Estaduais: 01(uma) de Ensino
Fundamental e Médio e 01 (uma) ETEC de Ensino Médio
e Profissionalizante.

o 05 (seis) escolas Particulares: 02 (duas) de Educacado
Infantil, 01 (uma) de Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Médio e 02 (duas) de Educacao
Profissionalizante.

o 01 (uma) Faculdade Particular.

o 01 (uma) Escola de Educacao Especial, APAE de Monte
Aprazivel - filantropica.




VIIl. Total de alunos

» No censo escolar 2014, o municipio
matriculou, nas trés redes de ensino,
municipal, estadual e privada, 4.631 (quatro
mil seiscentos e trinta e um alunos), na
Educacado Basica.

» No censo escolar de 2015 = 4.774 alunos
» 2016 = 5.117 alunos
» 2017 = 5.146 alunos

» Portanto, um aumento de 8% de crescimento




IX- Estrutura Pedagdgica Administrativa:

ESCOLAS Diretor Vice Coord. | Secretarios | Escriturario | Inspetor | Atendente | Ajuda | Monitor | Merendeir | Zelador | Estagiari | Profess
Algtelos gl:et:al ) ° ores

EMEB Feliciano Sales Cunha 01 01 01 01 - 04 - 05 - 02 - 02
EM Prof°. Raul Vieira Luz 01 _ 01 01 01 02 R 03 - 02 - -
EM- Prof*. Maria Neves Soubhia 01 - 01 01 01 01 - 03 - 02 01 -
EM - Prof”. José¢ Agrelli 01 - 01 01 01 02 - 01 - 02 02 -
EM — Conego A. de Assis Rodrigues _ - R - 01 - 01 01 01 01 01 01
EM - Dino Vacondio R B R R R - R 01 01 01 - -
EM- Leonardo Gomes R B R R 01 - R - 01 01 - -
CEMEI- AUREA Neves Rodrigues 01 - - - - - - 03 09 02 01 02
CEMEI - Ena Peixoto Rodrigues 01 - R R R - - 02 07 03 - 02
CEMEI- 01 - - - - - - 04 09 03 01 03
Esuperandio Francisco Julio
CEMEI- 01 - - - - - - 03 - 02 - 02
Fernanda Landim Polotto
CEMEI José Francisco Berardo 01 - R R R - - 02 08 02 R 01
CEMEI Lizette Buissa - 01 - - - - - - 03 11 03 01 02

Total 10 01 04 04 05 09 01 31 47 26 07 15 148

308

e funcionarios na
a0 BsSino




X. O municipio conta com:

» Conselho Municipal de Educacao desde
25/11/1996

» Conselho Municipal de Alimentacao Escolar
desde 30/10/1996

» Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, desde 2005.




Xl. Transporte Escolar e Merenda Escolar

» Transporte Escolar:

- 520 Km diariamente - (aproximadamente)

- 18 veiculos no transporte escolar(onibus, Vans e
peruas).

» Merenda Escolar:

> 5.160 refeicdes diarias.
- De 700 a 1.200 calorias dia. (OMS)




Xll. Metas do Plano

Municipal de educacao




Meta 1

» Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-
escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3
(trés) anos ateé o final da vigéncia deste PME.

» Nota: O municipio atende a 100% da demanda na faixa etaria de 4 e
5 anos.

» Na faixa etaria de 0 a 03 anos, atualmente, atendemos a 450
criancas e, ja trabalhando para atender a 100% da demanda

manifesta até o final de 2018.




Meta 2

» Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos publico e gratuito com qualidade socialmente
referenciada para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(hoventa e cinco por cento) dos estudantes
concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste Plano.

» Nota: O municipio conta com distorcdes idade série em funcdo das
transferéncias recebidas.




Meta 3

» Universalizar, ate 2016, o atendimento
escolar para toda a populacao de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, ate o final do
periodo de vigéncia deste Plano, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

» Nota: atendimento junto a Escola Estadual




Meta 4

» Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacao basica e ao
atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

» Nota: A rede municipal dispde de salas de AEE em todas as unidades
de ensino e cuidadores para os casos especificos.




Meta 5

» Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o
final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

» Nota: Nossos indices de alfabetizacdao estao proximos as médias do
Estado e da Uniao.




Meta 6

» Oferecer educacao em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
alunos da educacao basica.

» Nota: A rede municipal dispde de educacdo em periodo
integral, somente na educacado infantil. Até o final do decénio
devera ser implantada em toda rede.




Meta 7/

» Fomentar a qualidade da educacao basica

em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as
seguintes meédias nacionais para o IDEB:-

IDEB do Municipio
Ensino Fundamental: Anos Iniciais do 1° ao 5° ano

Ideb Observado Metas Projetadas
' Municipio 200520071200912011]2013)2015 2[]071'2(}[}9'2(]1 1jzo13po15pko17[z019021
Monte Aprazivel 1 55 6o 59 |59 |6a |51 |54 |s8 |61 6.3 J6.5 |6.7 7.0

Ensino Fundamental: Anos Finais do 6° ao 9° ano

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio 2005 200712009{2011]201312015(2007|2009120112013201 5201720192021

Monte Aprazivel 4 |9 |55 .0 |51 4.5 |47 5.0 |54 |5.6 [5.8 |6.1




Meta 8

» Elevar a escolaridade média da populacao de
18 a 29 anos, de modo a alcancar no minimo
12 anos de estudo no ultimo ano, para as
populacdes do campo, da regiao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres,
e igualar a escolaridade média entre negros e
nao negros declarados a Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Nota: A Rede Municipal de Ensino oferece EJA para os
anos iniciais e o Estado para os anos finais do Ensino
Fundamental.




Meta 9

» Elevar a taxa de alfabetizacao da populacao
com 15 anos ou mais para 97,5% até 2018 e,
ate o final da vigéencia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a
taxa de analfabetismo funcional.




Meta 10

» Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educacao de jovens
e adultos, nos ensino fundamental e médio,
na forma integrada a educacao profissional.




Meta 11

» Triplicar as  matriculas da Educacao
Profissional Técnica de nivel medio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

» Nota: O municipio conta com ETEC Paula Souza.




Meta 12

» Elevar a taxa bruta de matricula na Educacao
Superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.




Meta 13

» Elevar a qualidade da educacao superior e
ampliar a proporcao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacao superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.




Meta 14

» Elevar gradualmente o numero de matriculas
na pos-graduacdo stricto sensu, de modo a
atingir a titulacao anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

» Nota: Solicitamos parceria com o MEC/FNDE, junto a
Universidades, para capacitacao docente, de forma
continuada.



Meta 15

» Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacao
dos profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e
Il do
assegurado que todos os professores e as professoras da
educacao basica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

» Nota: A rede municipal de ensino conta 99% de professores
efetivos com nivel superior.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm

Meta 16

» Formar, em nivel de pds-graduacao, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da
educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacao basica formacao
continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e
contextualizacoes dos sistemas de ensino.




Meta 17

» Valorizar os (as) profissionais do magistério
das redes publicas de educacao basica de
forma a equiparar seu rendimento meédio ao
dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME.

» Nota: Todos os profissionais da Rede Municipal de ensino sao
atendidos na Lei Federal 11.738/2008.




Meta 18

» Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de
planos de Carreira para os(as) profissionais da
Educacao Basica e Superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira
dos(as) profissionais da Educacao Basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos
do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

» Nota: O municipio possui comissdao constituida, para estudo
do novo plano de carreira e valorizacao do Magistério publico
municipal.




Meta 19

» Assegurar condicdoes, no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivacao da gestao
democratica da educacao, associada a
critérios técnicos de meérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.




Meta 20

» Ampliar o investimento publico em educacao
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei
e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

» O municio investiu de janeiro a setembro de 2017:
» Recursos proprios: R$8.643.106,96 = 25,73%
» Recursos do FUNDEB: R$8.621.072,23 = 100%




Obrigado!

Pedro Poloto
Assessor Municipal de Educacao
Agosto de 2017

p—
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